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Tama ohjesaanto on hyvaksytty Tuotantotalouden kilta Indecs ry:n kokouksessa 7.11.2023.

Tassa ohjesdaanndssa kerrotaan Indecsin toimintaa ohjaavista pelisaannoista. Niiden tavoitteena on
luoda kaikille kiltalaisille parempi ymparist6 toimia. Ohjesaanndn tarkoitus ei ole rajoittaa killan toi-
mintaa, vaan pyrkimyksena tuoda ilmi kaikille yhdenvertaisesti, miten Indecsilla halutaan toimia.

Talla ohjesaannolla pyritadan ohjaamaan toimintaa yli lukuvuosien. Mikali ohjesdaant6a paivitetaan,
tulee se tehda killan kokouksessa kahden kolmasosan (2/3) adntenenemmistolla.

1. Yleista

Paaperiaatteena tdssa ohjesdadannoissa pyritaan siihen, ettd jokainen voi tuntea killan omakseen.
Kaikkien parhaiten se toteutuu, kun jokainen killan jasen kohtelee toisia mukavasti ja ottaa muut
huomioon. Kaikkien kanssa ei tarvitse olla kaveri, mutta kaikkien kanssa tulee tulla toimeen.

Indecs on tuotantotalouden kilta, mutta se toimii laajasti opiskelijakentassa ja silla on jasenia myds
muista tutkinto-ohjelmista. Tama muistaen tuotantotalouden opiskelusta saa olla ylped, mutta sii-
hen liittyvia negatiivisia stereotypioita ei ole suotavaa yllapitaa. Opiskelupaikka ei tee kenestakaan
parempaa ihmista.

Indecs mahdollistaa osallistumisen toimintaansa eri sitoutumistasoilla. Tdma tarkoittaa, etta toimin-
nan jarjestamiseen on mahdollista osallistua myds hallitustoimintaa kevyemmin, esimerkiksi erilai-
sissa tiimeissa.

Indecsin hallitus valitsee keskuudestaan kaksi yhdenvertaisuushenkiloa, jotka edistavat hallituk-
sessa ja killassa yhdenvertaisuuden toteutumista. Yhdenvertaisuushenkil6t yhdessa puheenjohtajan
kanssa ovat vastuussa yhdenvertaisuuteen liittyvista yhteydenotoista ja hairintdlomakkeen vastauk-
sista ja niiden asianmukaisesta kasittelysta.

Indecs noudattaa TREYn turvallisemman tilan periaatteita (Liite 1).

2. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on Suomessa lakien takaama periaate. Indecsillda yhdenvertaisuus on perustavan-
laatuinen arvo. Yhdenvertaisten toimintatapojen perusteella toiminnasta pyritdan tekemaan kaikille
viihtyisampaa, hauskempaa ja osallistavampaa. Siten ketdan ei saa kohdella muista poiketen perus-
tuen uskontoon, sukupuoleen, ihonvariin tai muuhun henkil66n liittyvdaan seikkaan. Kaikki ihmiset
kohdataan yksildina ja heitd kohdellaan reilusti. Toiminnassa valtetdaan kaikenlaisia yksiloon liittyvia
stereotypioita. Esimerkiksi seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli ovat jokaisen omia asioita,
eivatka ne vaikuta henkildn saamaan kohteluun tai mahdollisuuksiin osallistua Indecsin toimintaan.
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Kilta pyrkii jarjestamaan toimintansa mahdollisuuksien mukaisesti esteettomissa tiloissa. Indecsin
viestintd on saavutettavaa ja monikanavaista niin, ettei jonkin kanavan kayttamattomyys esta vies-
tinnan kulkua.

3. Hairinta ja muu epaasiallinen kaytos

Indecs ei hyvaksy hairintaa, syrjintaa, kiusaamista, rasismia tai muuta epaasiallista kohtelua missaan
muodossa. Jokaisella ihmisella on oikeus olla omanlaisensa ja jasenet saavat osallistua toimintaan
omana itsenaan. Mahdollisesti ilmeneviin ongelmiin puututaan heti. Indecsilla on kdytdssa hadirinta-
lomake, jolla mahdollisista epdasiallisuuksista voi ilmoittaa. Hairintatapauksissa Indecsin yhdenver-
taisuushenkilot joko konsultoivat TREYn hairintdyhdyshenkil6itd tai ohjaavat kasittelyn suoraan
heille.

Koskemattomuuden loukkaukset ovat erityisen raskaasti tuomittavia. Ihmiset kokevat hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun eri tavoin ja sama tilanne voidaan kokea eri tavoilla. Oleellista on, ettd huo-
mioidaan ja kunnioitetaan toisten tunteita. Kokemuksia epaasiallisesta kohtelusta ei kyseenalais-
teta, silla ne ovat subjektiivisia.

4. Lapinakyvyys

Killan hallituksen kokousten poytakirjat eivat lahtokohtaisesti ole julkisia niissa kasiteltavien asioi-
den ajoittaisen arkaluonteisuuden vuoksi. Jokaisella jasenelld on oikeus tietda, mita asioita kokouk-
sissa on paatetty, jollei asia ole salainen. Tarkeimpien paatdsten padkohdat ilmoitetaan viikkotie-
dotteessa. Mikali hallituksen kokouksessa on kasitelty jotakin yksittdista jasenta koskevaa asiaa, on
kyseisella henkil6lla oikeus saada ote poytakirjasta kyseessa olevasta kohdasta.

Killan (yleis-)kokoukset ovat sdantojen mukaisesti kaikille jasenille avoimia. Naiden kokousten poy-
takirjat ovat jokaisen killan varsinaisen jasenen saatavilla. Lisaksi hallituksen kokoukset voidaan pi-
taa hallituksen paatéksen mukaan avoimina jasenistolle. Kokoukseen osallistuminen edellyttaa asi-
allista kaytosta ja perusteltuja puheenvuoroja.

Killan hallitus ottaa palautetta vastaan kiltahuoneella olevan palautelaatikon ja killan nettisivuilla
olevan palautelomakkeen kautta. Jokainen saatu asiallinen palaute kasitelladan hallituksen kokouk-
sessa. Mikali palautteeseen halutaan vastaus, se annetaan kirjallisena. Palautteisiin reagoidaan, mi-
kali siihen on edellytykset.

5. Tapahtumat

Killan tapahtumat ovat kaikille jasenille avoimia. Mikali tapahtuman osallistujamaaraa joudutaan
rajoittamaan, tehdaan se reilusti pohjautuen arvontaan tai etukdteen maaritettyyn ja viestittyyn
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perusteeseen, kuten motivaatiokirjeeseen. Killan varsinaiset jasenet voidaan asettaa osallistumi-
sessa etusijalle, ja kannatus- seka kunniajasenten osallistumisoikeutta voidaan rajoittaa.

Indecsin jarjestamat tapahtumat ovat monipuolisia ja niilla pyritdan tavoittamaan mahdollisimman
moni killan jasenista. Tapahtumissa huomioidaan jasenistdn kansainvalisyys ja mahdollistetaan osal-
listuminen suomeksi seka englanniksi, mikali se ei tuota kohtuutonta vaivaa tapahtuman jarjesta-
jille. Indecs pyrkii jarjestamadan myds ilmaisia tapahtumia ja pitamaan maksullisten tapahtumiensa
hinnat osallistujille kohtuullisina. Kilta myds pyrkii jarjestamaan tapahtumia eri kellonaikoina huo-
mioiden jasentensa eri elamantilanteet.

Mikali tapahtumassa on ruokatarjoilua, otetaan erityisruokavaliot huomioon. Tapahtumaan osallis-
tuminen ei koskaan edellyta alkoholin kdyttda eika siihen painosteta. Jokainen jasen saa tehda itse
valintansa alkoholin kaytosta eika sita kommentoida.

Indecsin sitseilla ohjelmanumeroita, jotka ovat pahennusta aiheuttavia tai jollekin osallistujalle noy-
ryyttavia, ei hyvaksyta. Perinteitad uusitaan tarpeen tullen.

Saunatapahtumissa otetaan erityisen tarkkaan huomioon muut tapahtumaan osallistuvat henkil6t.
Saunavuoroja kunnioitetaan. Paljussa, uima-altaassa ja yleiselld vuorolla saunassa jokainen kayttaa
uima-asua. Naiden ulkopuolella ei kuljeta ilman vaatteita tai pyyhettd. Saunatiloissa kayttaydytaan
asiaankuuluvan hienotunteisesti eika kommentoida muiden asuja tai ulkonakoéa.

6. Tiedotus

Tapahtumista ja muusta Indecsin toiminnasta tiedotetaan jasenille tasapuolisesti. Viestinndssa py-
ritdan sahkoisyyteen esimerkiksi sahkdpostia ja sosiaalista mediaa hyodyntamalla. Tiedotuska-
navien kaytossa pyritdan seuraamaan aikaa ja olemaan aktiivinen kanavilla, joissa soveltuvat viestit
tavoittavat mahdollisimman monen.

Jasenistolle pyritdadan mahdollistamaan vaikuttaminen killan hallinnon kannalta tarkeisiin dokument-
teihin riippumatta jasenen olinpaikasta.

Indecsin tiedotuksen Iahtokohtana on kaksikielisyys suomeksi ja englanniksi. Poikkeuksena tahan
ovat asiat, jotka vaativat suomen kielen taitoa, esimerkiksi jotkin tyopaikkailmoitukset.

7. Loppusanat

Tassa dokumentissa luetellut asiat ovat kaikkien indecslaisten asioita ja niiden toteuttamisesta vas-
taa jokainen. Viime kddessa niiden toteutumisesta vastaa kuitenkin killan hallitus ja erityisesti sen
puheenjohtaja. Taman dokumentin liitteend on konkreettinen ohjeistus hairictilanteissa toimimi-
sesta jaseniston edustajana seka hallituksen edustajana tai nakkilaisena.
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Liite 1: TREYn turvallisemman tilan periaatteet

TAMPEEDDS TU WL LN FETA

AL L B L S T

Hywviaksytty TREYn hallituksen kokouksessa 1710205

Turvallisempi tila on toimintatapa, jossa pyritdan luomaan kaikille
yhdenvertainen ja mukava paikka opiskella, tehdd tditd ja viettad aikaa. Tilan
tekevdt inmiset, joten on tarkedd, ettd kalkki pyrkivat amalla toiminnallaan
aktiivisesti luomaan avairmean ilmapiirin, jossa kaikklen on helppo osallistua
amand itsenadn. Seuraavia turvallisermman tilan perioatteita noudatataan

TREYN tapahtumissa ja toiminnassa:

# Huomiol toisten erilaiset rajat jo kunnioita niité. Jokaisen identiteetti on
hdanean itsensd madriteltavissd, ek kenenkian sukupuolta,
seksuaalista tai poliittista suuntautumista tal kansallisuutta voi
padatelld hinen ulkonsostadn.

» Tunnista jo tunnusta omat etuocikeutesi. Eluoikeudedla tarkoitetaan

altuja, joita tietyilld sosioalisilla ryhmilla on ja jotka suojaavat syrjinnalta

tiatyissd tilanteissa jo asioissa. Yhtelskunnassa ne madritelkadan
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Fili P EE TLHPIL A THTA

L T L Y LA ST R

suhteessa identiteettiin, esimerkiksi ihonvarl, sosioekonominen tausta,
sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, kieli, terveydentila ja uskonto.

s Kunnioita muita, huemiol yhteistén moninaisuus ja arvosta yksildiden
erilgisuutta. Valtd oletusten tekemistd toisista, koska et vol tietdd
muiden kokermuksia, ajatuksia, elamantilannetta etkd itsemdadriteltyd
identiteettit. Koska useimmiten kuitenkin teemme oletuksia toisista,
yritataan tiedostaa omat olatuksemme.

= Anna toisille tiloa jo huolehdi siitd, ettd kaikki tulevat kuulluksi ja
padseval osalliseksl. Hyvaksy e, attd kaikkd eivat halua alla yhtd paljon
ddnessa tai esilld, jo etta osallistumistapoja on monio

» TREYnN toiminta on syrjinnasta vapaata. TREYN toiminnassa el suvaita
syrjimista henkildon tai ryhmiddan liithywan syyn perustealla, kuten
vamma, terveydentila, sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen tai
atninan tausta

= TREYN tapahtumat ovat hdirinndstd vapaita Hairinta vol olla
esimerkiksi sanallista hairintad, koskettamista tai tuijottarnista. Jos joku
pyytad lopattamaan hairitsevan kaytoksen, se pitda lopettaa. Jos

havaitset epdasiallista kaytostd, puutu siihen rauhallisesti ja asiallisest.
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TAMPIEDDS TLHESL AP EHTA

T LM 2 LIEFI SRR

Voit myds kdantyd TREYn hdirintdyhdyshenkilon puoleen. Jos omaa

toimintaasi tai kdytostasi kritisoidaan, suhtaudu asiaan rakentavasti.

Listitietoja: TREYN hairintdyhdyshenkildt, hairinta@trey fi

Liite 2: Konkreettiset toimintaohjeet hadiriotapauksissa

Jaseniston ohjeistus:

Jos kohtaat tai havaitset hairintaa, syrjintaa tai muuta epasopivaa kaytostad, toimi ndin:

Mene viliin ja puutu tilanteeseen, jos mahdollista. Puuttuminen voi tarkoittaa esimerkiksi
puheenaiheen vaihtamista tai epasopivasta kdytoksestd huomauttamista. Tilanteen koki-
jalta voi kysy3, haluaako hian muiden puuttuvan tilanteeseen. Al4 pahenna tilannetta esimer-
kiksi nauramalla tai kyseenalaistamalla tapahtunutta tai henkildiden tuntemuksia.
Tilanteen vaatiessa tai pitkittyessa kerro tapahtuman jarjestdjille asiasta. Indecsin tapahtu-
missa sopiva taho on esimerkiksi hallituksen jasen. Heilld on ohjeistus siitd, miten tilanteessa
pitaa toimia.

Jos tilannetta halutaan kasitella lisda, hoidetaan se yhdessd TREYn hairintdyhdyshenkilon
kanssa. Talla varmistetaan asian hoitaminen asiantuntevasti ja luottamuksellisesti. Tapah-
tumasta tiedon saanut hallituksen jasen tai muu henkild kohtelee asiaa luottamuksellisesti.
TREYn héirintdyhteyshenkildihin voit aina olla luottamuksellisesti yhteydessa osoitteissa hai-
rinta@trey.fi, hairintanainen@trey.fi tai hairintamies@trey.fi. Yhteydenottoon ei valtta-
matta vaadita mitdan vakavaa, pelkka huoli tai pohdinta on riittava syy.

Hairitsevasti kayttaytyva henkil6 voidaan aina poistaa tilaisuudesta. Killan sdantdjen mukaan pahen-
nuksen aiheuttaminen on peruste kieltda osallistuminen killan tapahtumiin maaraajaksi. Viime ka-
dessa asiasta voidaan tehda myds rikosilmoitus.

Hallituksen ja nakkilaisten ohjeistus:
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Jos sinulle tullaan raportoimaan hadirinnasta, syrjinnasta tai muusta epdsopivasta kaytoksesta, toimi

nain:

Jarjestdjien antama apu hairintatilanteissa on aina vain ns. ensiaputyyppista, esimerkiksi kay-
toksestda huomauttamista tai tapahtumasta poistamista. Indecsilla ei ole tarvittavaa asian-
tuntemusta asian jatkokasittelyyn, vaan se annetaan aina ylioppilaskunnan hairintayhdys-
henkilon hoidettavaksi.

Mene tilanteeseen rauhallisesti ja puolueettomasti. Al syyllista tai provosoi ketdin tai ky-
seenalaista henkildiden tuntemuksia.

Jos tuntuu, etta et osaa hoitaa tilannetta yksin, pyyda apua.

Epaillylle tekijalle voi huomauttaa tapahtumasta ja todeta, ettei kdytos ole ollut sopivaa.
Tapahtuneeseen on mahdollista my0s palata myohemmin, mikali asian selvittdminen ei ole
mahdollista valittdmasti.

Hairitsevasti kdayttaytynyt henkilo voidaan aina poistaa tapahtumasta.

Viime kadessa Indecsin toimijat eivat ole lainvalvojia. Mikali hadiritseva henkild jatkaa toimin-
taansa, ei suostu lahtemaan ja/tai kayttaytyy uhkaavasti, voidaan paikalle kutsua poliisi.
Neuvo tapahtumasta kertoneelle tai hairintaa kokeneelle, etta han voi ottaa milloin tahansa
yhteytta ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkiléihin hairinta@trey.fi, hairintanainen@trey.fi
tai hairintamies@trey.fi. Yhteytta voi ottaa kaikissa tilanteissa. Mihinkdan toimenpiteisiin ei
ryhdyta ilman yhteydenottajan toivetta.

Mikali koetaan aiheelliseksi, hallitus voi kasitelld kokouksessaan tilanteeseen liittyen killan saanto-
jen mukaisia kurinpidollisia toimia. Tapaukset kasitelladn mahdollisimman luottamuksellisesti.
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