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1. Johdanto

Taman dokumentin tarkoituksena on nimensa mukaisesti ohjata Indecs ry:n jatkuvaa toimintaa. In-
decsin toimintaa ohjaavat ennen kaikkea vuonna 2005 linjattu missio ”lisdarvon tuottaminen jase-
nistolle”, ja killan saantojen pykalat 3§ ja 4§. Taman dokumentin tarkoituksena onkin tuoda naita
jatkuvan toiminnan piirteita esille.

Jatkuvan toiminnan suunnitelma on tarkoitettu ohjaavaksi dokumentiksi killan hallitukselle. Doku-
mentti on tarkoitettu helpottamaan uusien hallituslaisten perehdytysta ja samalla kertomaan jase-
nistolle enemman hallituksen toiminnasta. Jatkuvan toiminnan kuvausta pidetdan nahtavilla killan
nettisivuilla, jolloin se on helposti jaseniston saatavilla. Tama dokumentti tukee ja taydentaa vuosit-
taista toimintasuunnitelmaa.

Jatkuvalla toiminnalla tarkoitetaan tassa dokumentissa vuosittain toistuvaa ja tulevaisuudessa jat-
kuvaa toimintaa. Dokumentti on rakennettu niin, ettad jokaiselle sektorille maéaritetdan toiminnan
periaatteet ja kuvataan kdytannossa sektorin tapahtumia vuositasolla. Jatkuva toiminta tuodaan
my0s visuaalisesti esille jokaisen sektorin vuosikellon muodossa.

Dokumentti paivitetdan aina tarvittaessa. Hallitus tarkastelee paivitystarpeita vuosittain. Paivitetty
dokumentti tulee esitella killan kokoukselle. Hallitus voi itse paivittaa dokumenttia muotoseikkojen
osalta.

2. Hallituksen toiminta

Killan toiminnasta vastaa kalenterivuodeksi yleiskokouksessa valittu hallitus. Hallituksen tehtavana
on killan saantdjen mukaan:

e johtaa killan toimintaa seka hoitaa killan taloutta ja omaisuutta

e valmistella killan kokoukset ja toimeenpanna niissa tehdyt paatokset

e |aatia toimintakertomus ja tilinpaatos sekd ehdotukset toimintasuunnitelmaksi ja talousar-
vioksi

e vastata killan tarkoituksenmukaisesta toiminnasta.

2.1. Toiminnan periaatteet

Killan hallituksen toiminta pohjautuu luottamukseen. Jokaiselle hallituslaiselle on suotu jaseniston
luottamus oman pestin hoitamiseen. Killan hallituksessa toiminnan periaatteena on laadukas teke-
minen kaikessa toiminnassa.

Hallituksessa toimiminen vaatii paljon aika- ja henkiloresursseja. Koko killan toiminnan kannalta on
tarkeda, etta vapaaehtoisesti toita killan eteen tekevat henkilot osaavat tasapainottaa opiskelun,
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vapaa-ajan, kiltatoiminnan seka muut asiat sopiviksi suhteiksi elamaansa. Hallituslaisten on pystyt-
tava nauttimaan toimikaudestaan.

Hallituksen lisdaksi Indecsilla on tiimeja, jotka auttavat toiminnan jarjestamisessa. Sektoreilla vastaa-
vat ja toimarit auttavat ja tukevat tiimildisia; tiimin jasenten toiminta tulee olla mielekasta, eika ke-
nenkaan tyotaakan pida olla kohtuuttoman suuri.

2.2. Vuosittain toistuva toiminta

Uuden hallituksen toiminta alkaa syysyleiskokouksen jdlkeen ryhmaytymisellda ja uusien
toimihenkildiden valinnalla jo ennen varsinaisen kauden alkamista. Taman jalkeen tammikuussa
avataan tiimihaku hallituksen valitsemiin tiimeihin.

Hallituksen toiminta koostuu viikottaisista kokouksista ja muista sektorikohtaisista vastuista.
Kokoukset voidaan jarjestaa suljettuina tai jasenistélle avoimena hallituksen paatéksen mukaan.
Ainakin yksi koko jasenistolle avoin kokous jarjestetdadan KCP:lla. Tdman lisdksi jarjestetaan ”Eka
iltakoulu” perehdytykseen, hallituksen ja tiimien iltakoulu, Mandecs-hallitusten iltakoulu,
lukukauden alun iltakoulu ja muita iltakouluja tarvittaessa. Hallitus jarjestaa myds killan kokoukset,
joita ovat kevatyleiskokous, syysyleiskokous ja tarvittaessa ylimaaraiset yleiskokoukset.

Taman lisdksi hallituksen hyvinvoinnista huolehditaan lapi koko vuoden. Vuoden aikana jarjestetdan
kahdet kehityskeskustelut, ensimmadinen sektoreittain kevaalla ja toinen syksylld jokaisen
hallituslaisen kanssa henkilokohtaisesti. Taman lisdksi jarjestetdaan tarvittaessa hallituskyselyitd,
joilla kartoitetaan hallituksen yhteisty6ta, puheenjohtajan toimintaa ja hallituslaisten jaksamista.
Vastaavien kesken voidaan jakaa hyvinvointivastuukuukaudet, jolloin hyvinvoinnista vastuussa
oleva henkilo jarjestaa koko hallitukselle yhteista tekemista. Kuvassa 1 nakyy hallituksen toiminnan
vuosikello.

Syysyleiskokous
«Valitaan seuraavan

Perehdytykset Kevityleiskokous vuoden hallitus
. Eka||t§koulu «Hyvaksytasn «Hyvéiksytaan
: Vsil:tgnperehdytykset LS 2 toimintasuunnitelma ja
° toimintakertomus g
« Hallituksen vaihtomakki I?J,:,:{?;r\,”o
Hallituksen kunniatoimikunta ja
| ; [ w— b ;
| Hallituksen ja tiimien / Lukukauden LU EE toiminnantarkastajat

iltakoulu alun iltakoulu

Helmi Maalis Huhti Heina

Tiimihaku

o Hallituksen T
4 ; Hallitushakijoiden
' WEspLETET 4 esittaytyminen H paneeli /
Mandecs Kaikille avoin fukseille
hallitusten hallituksen
iltakoulu kokous KRl Toimarivalinnat

Vapaaehtoisjamboree

Kuva 1. Hallituksen toiminnan vuosikello
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3. Taloudenhoito

Talousasiat ovat tarkedssa osassa toiminnan suunnittelussa, paatoksenteossa seka toteutuksessa,
joten ne tulee ottaa huomioon jokapaivaisessa toiminnassa. Hallitus vastaa, etta yhdistyksen kirjan-
pito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitukseen valitaan talous-
hallinnon kaytanndista vastaavaksi henkiloksi rahastonhoitaja ja talousasioista huolehtii taloussek-
tori.

3.1. Toiminnan periaatteet

Taloudenhoito tulee toteuttaa lainsaadannon mukaisesti. Taloudenhoito toteutetaan yleiskokouk-
sen hyvaksyman talousarvion ja muiden talouteen liittyvien dokumenttien mukaisesti. Talouden-
hoidossa toiminnan tuotot pyritdan allokoimaan yhdistyksen toiminnan tarkoitusta ja tavoitteita
eniten tukeville kustannuspaikoille. Tuottojen ja kulujen kehitysta seurataan ja niihin liittyvien odo-
tusten poiketessa merkittavasti talousarviosta tulee toteuttaa lisatalousarvio. Taloudenhoidossa
huolehditaan maksuvalmiuden ja vakavaraisuuden toteutumisesta. Lisdksi taloussektori kehittaa
yhteistoimintaa muiden sektorien kanssa, jakaa ajankohtaista tietoa killan taloudellisesta tilan-
teesta muille sektoreille ja kehittda tehokkaampia menetelmia taloudenhoidon kadytantoihin.

3.2. Vuosittain toistuva toiminta

Uusi tilikausi alkaa
» Pankkitunnusten Talousarvio

kﬁyl.-taﬁr.\ono » Alustava pohja Tilikauden
*Kirjanpidon » Budjettikeskustelut paisttiminen
aloittaminen uudelle sektoreittain Tilinpaatoksen
tilikaudelle - Koostetaan koost?amisen aloitus
Talouskoulutus Edellinen rahastonhoitaja kokonaisvaltainen nakemys

hallitukselle viimeistelee tilinpastoksen talousarvioksi syysylkoon

"

Helmi > Huhti

Tammi Maalis > Touke >

> Loka

Kaytannoistd

Vélikatsaus Mahdolliset

sop_\'minen ) K toiminnantarkastaiien F Budjettiriihi linp3ats
ez sl Mahdollinen U d Mahdollinen ipastos.
sektorin kesken lisitalousarvio T investoinni

Kuva 2. Taloudenhoidon vuosikello

Taloudenhoidon tyypillisia tehtavia, kuten kirjanpitoa, maksuseurantaa seka laskujen ldhettamista
ja maksamista, toteutetaan ldpi vuoden viikko- ja kuukausitasolla. Lisaksi vuoden aikana on talous-
sektorille erityisid tapahtumia, jotka on esitetty kuvassa 2.

4, Viestinta
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Viestintdsektorin tavoitteena on aktiivisesti tarjota jasenistolle laadukasta viestintaa erilaisilla jase-
niston tavoittavilla alustoilla ja pitda huolta killan IT-asioista. Viestintasektorin paavastuuhenkilona
toimii killan sihteeri ja hdanen tukenaan ovat data- ja mediatoimari, paatoimittaja seka brandi-
toimari. Indecsin viestintda ohjaa viestintdsuunnitelma.

4.1. Toiminnan periaatteet

Hallitusvuoden alussa viestintasektori pitaa koulutuksen hallitukselle killan viestinnasta. Viestin-
tasektorin toiminnassa on erityisen tarkeaa, etta eri sidosryhmat otetaan huomioon. Eri sidosryh-
mat huomioiden tarjotaan jokaiselle jasenelle kattavaa tietoa esimerkiksi opintoihin, tyoelamaan ja
vapaa-aikaan liittyvista asioista ja viestitdan muille sidosryhmille killan asioista edistaen killan etua.
Viestinndssa sovelletaan Indecsin viestintdsuunnitelmaa, joita tulee paivittda tarpeen tullen.

Viestintdsektorilla on myos tiimilaisia, joilla on erilaisia vastuualueita. Tiimildiset voivat yhdessa me-
dia- ja branditoimarien kanssa vastata killan sosiaalisesta mediasta ja koordinoida valokuvausta yh-
dessa tapahtumasektorin kanssa Valokuvaus-Excelid apuna kdyttaen. Tiimildiset voivat myos osal-
listua Infacton tekemiseen paatoimittajan kanssa ja toimia datatoimarin tukena erilaisten IT-asioi-
den kanssa, jotta killan erilaiset jarjestelmat ja sovellukset toimivat ja tukevat toimintaa jatkuvasti.
Tiimildisille jaetaan oma vastuualue omien kiinnostuksenkohteiden ja toimarien tarpeiden mukai-
sesti. Sihteeri vastaa sektorin toiminnasta kokonaisuutena, mutta kukin toimari hoitaa omaa vas-
tuualuettaan tiimildisten ja muun sektorin apua hyédyntaen.

Viestintdsektorin toiminnan tulee perustua laatuun. Laadulla tarkoitetaan viestinndssa seuraavia
asioita:

e Viestintd on jasenistdn nakdista, niin ettd jokainen jasen kokee yhteenkuuluvuutta kiltaan
viestinnadn kautta ja saa mahdollisuuden itse vaikuttaa killan viestintaan

e Viestinta on killan brandiarvojen mukaista

e Viestintd pidetdaan mahdollisimman tiiviinda ymmarrettavyydesta tinkimatta

e Viestintda toteutetaan kanavan tarkoitus ja kohderyhmat huomioiden

e Viestintd on aktiivista ja jarjestelmallista

e Jasenen on helppo |0ytaa itseddn koskevat asiat eri alustoilta

e Julkaisut kirjoitetaan seka suomeksi etta englanniksi

e Viestintdkanavien ilmeeseen panostetaan seka kiinnitetdan huomiota sen yhtendisyyteen.

Viestinnan korkea laatu pyrkii edistamaan Indecsin brdandia ja kannustamaan jasenistoa aktiiviseen
toimintaan killassa.

4.2. Vuosittain toistuva toiminta

Viestintdsektorin tehtaviin kuuluu esimerkiksi viikkotiedotteen kasaaminen ja lahettdminen jasenis-
tolle, Infacton kirjoittaminen, kuukausittainen tapahtumapaivitys, somealustojen yllapitaminen,
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112 hakijamarkkinointi, kilta-merchin hankinta, jasenrekisterin yllapitaminen, poytakirjojen laatiminen
113 ja nettisivujen yllapitaminen. Lisdksi datatoimari toimii aktiivisesti IT-asioiden parissa.

Infacto
Hakijamarkkinointi (fuksi)

Hallituksen ! Tutoreiden esittelyt Infacto

B Kesatyoesittel
viestintékoulutus esatyGesittelyt \ Instagramissa
. Instagramisssa ) |

Tammi Maalis

: Joulukalenteri

Hallituksen S Infac‘to - S
esittaytyminen Infacto Jésenyydet uudelle lituk - Instagramissa
Instagramissa lukuvuodelle Hallituksen pestien O

esittely Instagramissa

114

115 Kuva 3. Viestinndn vuosikello

116 5. Yritysyhteistyo

117  Yritysyhteisty6 pyrkii luomaan jasenistélle kuvaa tulevaisuuden tyomahdollisuuksista seka tuomaan
118  opiskelua ja tydelamaa lahemmas toisiaan. Tama tapahtuu yllapitamalla opiskelijoiden ja yritysten
119  valilla verkostoja, viestintdakanavia ja yhteisia tapahtumia, joissa painotetaan niin tutustumis- kuin
120 tietoarvoakin. Toiminnalla huolehditaan myds killan taloudellisesta vakaudesta. Suunnitelman to-
121  teuttamisesta on vastuussa yritysvastaava.

122  5.1. Toiminnan periaatteet

123 Yritysyhteistyota toteutetaan monella eri tavalla ja yhteistydtapahtumia jarjestetdaan ympari vuo-
124  den. Kuvaa tyoelamahdollisuuksista ja mahdollisista tyénantajista luodaan mm. yritysvierailuilla ja
125  asiapitoisilla tapahtumilla. Sponsoroidut tapahtumat, kuten saunaillat, illalliset ja hyvinvointitapah-
126  tumat, tarjoavat jasenistolle mukavaa tekemista ja yrityksille positiivista nakyvyytta. Yhteistyoyri-
127  tyksille tarjotaan lisaksi nakyvyytta killan kanavissa: Instagramissa, viikkotiedotteessa, Infactossa,
128 Telegramissa, LinkedInissa ja alumnikirjeessa.

129  Tarkea osa yritysyhteistydtoimintaa on tyodllistymismahdollisuuksista viestiminen jasenistoélle. Yh-
130 teistyoyritysten tyopaikkailmoituksia jaetaan killan viikkotiedotteessa ja Indecs Jobs -telegramryh-
131  madssa.

132 Yritysyhteistyosta sovitaan yritysten kanssa vuoden mittaisilla yhteistydsopimuksilla, joissa maari-
133 tetdan, mitd yhteistyohon tulee kuulumaan. Yhteistydkumppanien tulee edustaa laajasti ja moni-
134  puolisesti tuotantotalouden opiskelijoiden mahdollisia tulevia tyonantajia.

135  Yritysyhteistyota toteutetaan yritystiimin kanssa. Tiimiin kuuluu vastaavan ja toimarien lisaksi 3-5
136  tiimilaista. Tiimildisten tehtaviin kuuluu mm. yritysvierailujen ja tapahtumien jarjestaminen, fuksi-
137  kassin hankinta sekd mainosten hankkiminen yrityksilta Infactoon, alumnikirjeeseen ja vuosijuhlille.
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Yritystoiminnan taytyy myos luoda Indecsista positiivinen ja ammattimainen kuva ulkoisille sidos-
ryhmille, kuten yhteistydkumppaneille, muille yrityksille, yliopistolle, muille jarjestdille ja opiskeli-
joille. Tama tukee nykyisten yhteistydsopimusten yllapitamista ja uusien kumppanuuksien ja sopi-
musten luomista. Positiivisen kuvan luominen onnistuu laadukkaalla toiminnalla seka asiallisella ja
yhtenaisella viestinnalla kaikissa kanavissamme.

5.2. Vuosittain toistuva toiminta

Vuosittain toistuvia tapahtumia ovat FuksiXQ (Indecsin ja Man@gerin yhteinen excursio), Yritysil-
tama (Man@gerin kanssa jarjestettava illallinen ja paneeli), Junior TIMES (matalan kynnyksen case-
kilpailu), mentorointiprojekti ja EkaXQ (fuksien ensimmainen yritysvierailu). Vuosittain pyritaan jar-
jestamaan viikon mittainen UlkoXQ ja lyhyempi SemiRankka. N&itd varten voidaan valita erilliset
projektitiimit.

Lisaksi yritystoimintaan kuuluu vuosijuhlien sponsorimyynti seka mainosten hankinta Infactoon ja
alumnikirjeeseen.

Tiimihaku Junior TIMES EkaxQ UlkoXQ
+Yritystiimin +1. ja 2. vuosikurssien +Fuksien -Ulkomaille
valitseminen casekilpailu ensimmaimen jarjestettava viikon
«UlkoXQ tiimin s yritysvierailu mittainen excu
valitseminen vuosijuhlat

" FuksiXQ i Infacto (fuksi)

Tammi Helmi Maalis > a > > Loka

/. Infacto Infacto infeco
SemiRankka Yritysiltama
«Muutaman paivan «Indecsin ja Mentorointiprojektin
reissuXQ Man@gerin yhteinen aloitus

illallinen ja paneeli
yritysten kanssa

Kuva 4. Yritystoiminnan vuosikello

6. Opintotoiminta

Opintotoiminnan tarkoituksena on huolehtia killan edunvalvonnasta ja koulutuspolitiikasta seka ke-
hittaa tuotantotalouden opintoja. Toiminta koostuu erilaisista tapaamisista, viestinnasta ja tapah-
tumista. Hallituksen sisdisessa tyonjaossa koulutuspoliittisesta edunvalvonnasta huolehtiminen
kuuluu opintovastaavan ja puheenjohtajiston tehtaviin. Timan suunnitelman toteuttamisesta on
vastuussa ensisijaisesti opintovastaava toimien yhteistydssa hallopedien kanssa. Vaikuttamistoi-
minta pyritdan pitdmaan mahdollisimman selkedna jasenistolle.

6.1. Toiminnan periaatteet
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160 Indecs seuraa yliopistossa kaytavaa koulutuspoliittista keskustelua ja muutoksia aktiivisesti seka te-
161  kee tarvittavia toimenpiteita tilanteen niin vaatiessa. Killan edunvalvonta ulottuu opintojaksokoh-
162  taisista yksityiskohdista aina yliopistotason pdatoksiin. Edunvalvonnassa tulee korostua, etta tuo-
163  tantotalouden opintojen taso pysyy vahintdaan yhta hyvana kuin se on ollutkin. Vaikuttaminen pyri-
164  tdan toteuttamaan ensisijaisesti hyvdssa yhteishengessa keskustelemalla oikean sidosryhman
165  kanssa. Kannanottoihin tai muuhun kannan nakyvampaan esille tuomiseen tulee turvautua keskus-
166  teluyhteyden puuttuessa tai yleisen edun sita vaatiessa.

167  Killan opintotoiminnan tarkeimpia sidosryhmia ovat:

168 e Johtamisen ja talouden tiedekunta (MAB)

169 e Tuotantotalouden yksikko

170 e Teknis-taloudellisten tutkinto-ohjelmien johtaja

171 e Tuotantotalouden koulutusasiantuntija

172 e Tietojohtajakilta Man@ger ja sen hallopedit

173 e Johtamisen ja talouden tiedekunnan opiskelijat ry (Johto ry)
174 e Ylioppilaskunnan koulutuspoliittinen sektori.

175 6.2. Vuosittain toistuva toiminta

176  Jatkuvaa opintotoimintaa ja edunvalvontaa on ainakin:

177 * Yhteydenpito ja verkostojen muodostaminen tarkeimpiin sidosryhmiin
178 e Killan halloped-toiminnan ja edunvalvonnan koordinointi

179 e Uusien hallopedien perehdyttaminen

180 e Koulutukseen liittyvan keskustelun seuraaminen ja siihen osallistuminen
181 e Edunvalvontatoiminnan kirjallisen dokumentoinnin yllapito

182 e Edunvalvontaviestinnan yllapito ja kehittdaminen

183 e Osallistuminen tuotantotalouden opetuksen kehittamiseen

184 e Killan ja tuotantotalouden yksikdn yhteistapahtumien kehittaminen

185 e Tenttiarkiston ja nettisivujen opinto-osion yllapito

186 e Tuotantotalouden yksikon tutkimuksen esiintuominen.

187  Kuvassa 5 esitetyssa vuosikellossa mainittujen tapaamisten ohella opintovastaava osallistuu lukui-
188  siin muihin tapaamisiin, joita ovat ainakin (jarjestava taho suluissa):

189 e Kuukausittain: kollegio (Johto ry), kupillinen kopoa (TREY)
190 e Epdsddnndllisesti: opetuksen kehitysryhma (Tuta-yksikkd), MAB:n kopojen ja opintovastaa-
191 vien tapaamiset (Johto ry), dekaanilounas (MAB)

192 e Vuosittain: jarjestostartti (TREY), kopokonferenssi (TREY).



http://www.indecs.fi/

193
194

195

196
197
198
199
200

201

202
203
204
205
206
207
208

209
210
211
212
213

214
215
216
217

Tuotantotalouden kilta Jatkuvan toiminnan suunnitelma
Indecs ry 8/20

1. Yksikkétapaaminen 3. Yksikkétapaaminen
*Tarkennukset *Kesan kuulumiset
vuosikelloon *Tapahtumien, kuten
*Tiedekunnan kuulumiset kiltakahvien suunnittelu
1. Kiltakahvit 2. Kiltakahvit 3. Kiltakahvit 4. Kiltakahvit

Proffasauna Indecsin hallitus 2. Yksikkotapaaminen 4. Yksikkotapaaminen

esittaytyy yksikolle *Kevaan sujuminen «Proffasaunan suunnittelu
*Syksyn kuviot «"Kapulanvaihto”

*Kesatyotilanne
*Kesakurssitilanne

Kuva 5: Opintotoiminnan vuosikello.

7. Alumnitoiminta

Alumnitoiminnan tarkoituksena on yllapitaa valmistuneiden opiskeluaikoina hankittuja suhteita ja
tarjota uusia verkostoitumismahdollisuuksia tasavertaisesti niin nykyisen jaseniston kuin alumnien-
kin valille. Tata tavoitetta toteutetaan esimerkiksi vuosittain jarjestettavilla tapahtumilla seka saan-
nolliselld viestinnadlla. Toimintaa organisoi itsendinen, vuosittain valittava alumnihallitus ja alumni-
toimari, joka varmistaa yhteydenpidon Indecsin hallituksen ja alumnihallituksen valilla.

7.1. Toiminnan periaatteet

Alumnitoiminnan kulmakivena on alumnihallituksen toiminta yhdistettyna yhteistydhon Indecsin
hallituksen ja erityisesti alumnitoimarin kanssa. Alumnihallitus yllapitaa ja kehittaa mielekkaita mah-
dollisuuksia tutustuttaa niin nykyisiakin, mutta erityisesti valmistuneita Tampereen tuotantotalou-
den opiskelijoita toisiinsa samalla luoden myos tarpeellisen linkin opiskelujen ja tyéelaman valille.
Hallituksen kokouksia jarjestetdaan saannollisin valiajoin ja vuosittain huolehditaan alumnihallituk-
sen ja Indecsin hallituksen tutustumisesta ja niin uusien kuin vanhojen yhteistyémahdollisuuksien
selvittamisesta.

Toiminta perustuu erityisesti vahvan viestintdaverkoston ymparille. Alumnilla on oma sahkopostilis-
tansa sekd omat ryhmansa sosiaalisen median kanavansa LinkedInissd, Facebookissa ja Tele-
gramissa. Naita hyodynnetdan niin tapahtumista viestiessa kuin alumnikirjeen jakelussa. Myos In-
decsin sivuilla oleva erillinen alumniosio takaa aina helpon tavoitettavuuden nykyisiin alumnihalli-
tuksen toimijoihin. Viestinndsta on padasiassa vastuussa killan alumnitoimari.

Tapahtumat ovat olennainen osa alumnin toimintaa ja niita pyritdan jarjestdamaan valmistuneiden
ehdoin. Tama tarkoittaa sitd, ettd valmistuneet voivat luottaa tiettyjen tapahtumien tapahtuvan
aina samaan aikaan joka vuosi ennustettavuuden ja tydelaman realiteettien takia. Tapahtumat ajoit-
tuvat pdadasiassa viikonloppuihin tai arki-iltoihin samasta syystd ja tarpeeksi aikainen viestinta
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varmistaa, ettd halukkaat pystyvat varaamaan paivan kalenteristaan. Tapahtumissa pyritdan huo-
mioimaan alumnien erilaiset kiinnostuksenkohteet ja puitteet.

Alumnitoiminnan talous perustuu Indecsin budjettiin ja omaan erilliseen rahastoon. Vuosittain
alumnitapahtumille ja toiminnan muille mahdollisille kuluille allokoidaan oma budjetti, jolla taataan
laadukas ja jasenistoakin hyodyttava alumnitoiminta. Osan tasta budjetista voidaan nahda tulevan
yritysyhteistyosta syntyvien alumnikirjeen mainostuottojen kautta. Rahaston tarkoitus on puoles-
taan tasata eri vuosien ali- ja ylijaamaisia alumnibudjetteja seka tarjota mahdollisuus myos hieman
joustavampaan toiminnan kehittdmiseen. Rahastoa hallinnoi Indecsin rahastonhoitaja alumnihalli-
tuksen toiveiden mukaisesti.

Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa on tdrkea osa toimintaa. Tarkeimpia sidosryhmia ovat Indecsin
hallituksen lisaksi tuotantotalouden yksikké ja Tampereen yliopiston alumnitoimijat. Indecsin halli-
tuksessa tarkeimpia tahoja ovat yrityssektori, jonka kanssa korostuu erityisesti mentorointiprojekti,
haalarimainonta, alumnikirjemainokset ja mahdolliset yhteisty6tapahtumat ja opintovastaava,
jonka kanssa jarjestetaan valmistujaisia. Tuotantotalouden yksikon ja alumnihallituksen valinen yh-
teistyo puolestaan luo tukevampaa linkkia tiede- ja alumniyhteison valille ja varmistaa, etta viimeis-
taan valmistuessaan Tampereen tuotantotalouden opiskelijat kuulevat alumnitoiminnasta.

7.2. Vuosittain toistuva toiminta

Alumnitoiminnassa korostuu erityisesti ennustettavuus, mitd varten alumnin vuosikello jaetaan kai-
kille alumneille tiedoksi ja sitda noudatetaan ainakin vanhojen tapahtumien osalta. Alumnin perin-
teikkdin tapahtuma on Helsingissa jarjestettava Wappubooli, joka kerdaa todennakdisesti tasta
syysta vuosittain parhaat osallistujaluvut. Tapahtuman tarkoituksena on sy6da ja juoda kevyella tun-
nelmalla ja katsoa mahdollisuuksien mukaan Indecsin fuksien jayna. Wappua tukee myos 1.5. Kos-
kenrannassa pidettdava Alumniteltta, josta voi katsella kastetta hyvdssa Wapputunnelmassa.

Syksylla jarjestetaan kaksi alumnitapahtumaa. Alumnimadkin tarkoitus on tarjota rento viikonloppu
kesan lopuksi ja marraskuussa Tampereella jarjestettdavan alumnitapahtuman puolestaan mahdolli-
suus erityisesti paikallisten alumnien tapaamiselle. Ndiden tapahtumien lisdksi alumnihallitus on
mukana fuksiviikolla ja jarjestamadssa valmistujaisia.

Jotta viestinta olisi mahdollisimman ennakoitavissa, on alumnikirjeiden ajankohdat kiinnitetty tiet-
tyihin kuukausiin. Talla tavoin voidaan taata, ettd alumnitoiminta pysyy aktiivisena vuoden ympari
ja tapahtumamuistutukset, jotka lahtevat usein alumnikirjeiden mukana, saavuttavat alumnit
ajoissa. Lisaksi toistuvia tapahtumia ovat alumnihallituksen valinta ja haku seka yhteistydotapaami-
nen Indecsin hallituksen kanssa.
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Kuva 6. Alumnitoiminnan vuosikello

8. Fuksitoiminta

Killan fuksitoiminnan tavoitteena on integroida uudet opiskelijat osaksi koko Indecsin kiltaa erilais-
ten perinteikkdiden tapahtumien, kuten esimerkiksi orientaatioviikon ja fuksisitsien avulla. Fuksi-
sektori pyrkii tapahtumien avulla mahdollistamaan fukseille muihin opiskelijoihin tutustumisen ja
omien mielenkiinnon kohteidensa I6ytamisen Tampereen opiskelijayhteisésta. Niin kutsutussa
fuksitiimissa toimii fuksikapteeni, -toimarit seka kansalliset tuutorit, jotka pyrkivat olemaan matalan
kynnyksen linkki fuksien ja killan hallituksen valilla. Fuksitiimi toimii tiiviissa yhteistydssa Indecsin
kansainvalisissa tutkinto-ohjelmissa opiskelevia maisterifukseja koordinoivan International Stu-
dents Officerin kanssa.

8.1. Toiminnan periaatteet

Fuksitoimintaa pyritdan aktiivisesti yllapitamaan suunnittelemalla pitkalla aikavalilla tapahtumia ja
varmistamalla, ettd tapahtumia 16ytyy kaikille mahdollisimman monipuolisesti. Aktiivinen kommu-
nikointi fuksitiimin kesken on erittdin tarkeaa ja tuutoreiden huomioita fuksien antamasta palaut-
teesta tulee kuunnella, jotta toimintaa voidaan kehittaa jatkuvasti. Fuksisektorin tulee olla killan
muihin sektoreihin aktiivisesti yhteydessa, jotta fukseille suunnatut tapahtumat olisi mahdollista
jarjestdaa mahdollisimman sujuvasti — naista esimerkkina fuksisaunan jarjestaminen teekkarisektorin
kanssa seka FuksiXQ:n jarjestaminen yrityssektorin kanssa.

Fuksisektori vaikuttaa killan hallituksen lisdksi myos Fuksineuvostossa, joka koostuu kaikkien Tam-
pereen kiltojen fuksitoimijoista. Aktiivisella toiminnalla Fuksineuvostossa pyritdan varmistamaan se,
ettd fukseilla olisi yhtaldainen mahdollisuus osallistua tapahtumiin myos muiden kiltojen edustajien
kanssa ja fuksit voisivat siten kasvattaa omaa verkostoaan opiskelijapiireissa. Fuksisektorin on myos
mahdollista pitda Fuksineuvoston avulla yhteytta muiden kiltojen fuksisektoreihin, jotta usean killan
yhteisia tapahtumia voitaisiin jatkuvasti jarjestad. Taman lisaksi fuksisektori kuuluu Tampereen
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yliopiston kaikkien ainejarjestéjen muodostamaan organisaatioon, Hoviin, jossa tarkoituksena on
yhtendistaa ainejarjestdja kampuksesta riippumatta ja kehittaa fuksitoimintaa.

8.2. Vuosittain toistuva toiminta

Fuksisektorin tehtavat jatkuvat vuoden ympari, mutta suurin tydmaara painottuu loppukesaan ja
orientaatioviikon suunnitteluun — lukuvuoden alkaessa on ehdottoman tarkeaa, ettd uudet opiske-
lijat padsevat mahdollisimman nopeasti integroitumaan opiskelijayhteisoon. Fuksisektorin tehta-
vana on jarjestaa syksylla fukseille fuksisitsit, jossa opetetaan akateemisen poytajuhlan salat niin
fuksitiimin, kuin muiden vanhempien opiskelijoiden opastuksella.

Kevaalla fuksisektorilla pddapainona on FuksiXQ:n jarjestaminen yrityssektorin kanssa. Wapun lahes-
tyessa fuksisektorin tehtdavana on rekrytoida uudet tuutorit seka fuksitoimarit. Fuksisektorilla on
Wapun jarjestelyissa iso rooli, kun kerataan kasteilmoittautumiset, valmistaudutaan Wappuun seka
jaetaan tilatut lakit ja kastepaidat. Kesalla fuksisektorin pdaapainona on jarjestaa tuutorimokki, jossa
aloittaneet tuutorit ja fuksitoimarit paasevat tutustumaan toisiinsa paremmin ennen uuden orien-
taatioviikon alkamista.

Alla olevasta kuvasta voidaan nahda fuksitoimintaan liittyvat tapahtumat, joiden jarjestamisesta

fuksisektori on vastuussa tai joissa fuksisektori on muuten
Wappu tulee
+ Hérweli- ja
i jdynaprojektien
. ﬁﬁ'ﬁ,ﬂdm aloittaminen Fuksit tulee kohta Orientaatioviikko
jarjestama . Kastt?koruako +Fuksi- +Kickstart
tapahtuma (2/2) + Lakkijako Jorientaatioviikon «Koulusuunnistus
+ Tuutorihaku + Kasteen ja Wapun suunnittelua «Grilli-ilta o
(haastattelut ja valmistelu +Fuksi-Infacton «Sporttipéivi - Fuksisitsit N —
valinnat) * Wappubooli tekemistd «Puskarundi - Kamppaapprot

pikkujoulut

Helmi > ™ Huhti Touke >
K . : ] | ; ,” | Tetapk-afterit tai
Fuksikyykka = Fuksineuvoston @ = Fuksitoimarihaku ‘-‘ Tuutoreiden Tuuterimakki Fuksineuvoston E muu tuutoreiden

fuksisitsit (haastattelut, H koulutuspaiva p, fuksisitsit ! jarjestama
+ Laulusitsit ja - valinnat) I'. (Mandecs) . £ : tapahtuma (1/2)
sauna 4 e Al Kyykkaharjoittelu
Maisterikummihaku 12 fuksivala
(Mandecs)

mukana:

Kuva 7. Fuksitoiminnan vuosikello

9. Kv-toiminta

Killan kansainvalisen toiminnan tarkoitus on mahdollistaa ja tukea jasenten kansainvalistymista,
seka integroida killan kansainvialiset opikselijat killan toimintaan ja opiskelijayhteisoon. Kiltaa pyri-
tdan pitdmaan Tampereen korkeakouluyhteisén kv-mydnteisimpien ainejarjestdjen joukossa to-
teuttamalla kv-toiminnan ydinalueita. Killan kv-toiminnan vydinalueita ovat kv-fuksitoiminta,
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ESTIEM-toiminta yhdessa Man@gerin kanssa seka englanninkielisen viestinnan edistaminen. Suun-
nitelman toteuttamisesta on vastuussa kv-vastaava.

Indecs muodostaa yhdessa Man@gerin kanssa ESTIEM:iin kuuluvan Local Group Tampereen (myo-
hemmin, LG) ja tata Local Groupia edustaa ja johtaa ESTIEM:n silmissa Local Responsible (myohem-
min, LR).

9.1. Toiminnan periaatteet

Laadukasta toimintaa lapi vuoden tehdaan konkreettisella tapahtumien suunnittelulla pitkalla aika-
janteella seka pitamalla tiiviisti yhteytta tarkeimpiin sidosryhmiin:

e Kansainvalisiin ja kansallisiin opiskelijoihin

e ESTIEM-toimijoihin

e muuhun hallitukseen (erityisesti fuksisektoriin tuutoroinnin osalta)
e muihin opiskelijajarjestéihin (mm. Man@ger, Johto ja ESN INTO).

Taman osalta on erityisen tarkeaa pitaa huolta ESTIEM-jasenyyden kriteerien: Reissaajien maaran,
jarjestettyjen tapahtumien maaran, Central ESTIEM -yhteydenpidon seka Council Meeting -dele-
gaattien maaran tayttymisesta. Man@gerin kanssa tehtdavan yhteistyon osalta erityisen tarkeda on
ottaa heidan ESTIEM-toimarinsa alusta asti aktiiviseksi jaseneksi niin kutsutussa Mandecsin kv-sek-
torissa ja tehda yhteistyota aktiivisesti ja reilusti molempien kiltojen kv-etujen eteen. ESTIEM-toi-
minnassa panosten ja tuotosten jakamista kiltojen valilla suunnitellaan huolellisesti ja avoimesti.

Kv-toiminnalla pyritdan mahdollistamaan Indecsin jasenistolle erilaisten kansainvalisyystaitojen kar-
tuttaminen ja kansainvalinen verkostoituminen. Lisaksi tuotantotalouden kv-opiskelijoille taataan
mahdollisimman hyvat edellytykset integroitua kiltaan ja tutustua toisiinsa, Tampereeseen seka
Tampereen yliopistoon. Konkreettisesti tama tarkoittaa erilaisten tavoitteita tukevien tapahtumien
jarjestamistad, seka ihmisten yhdistamista muilla keinoin, kuten aktiivisuudella eri kv-aiheisissa tie-
dotuskanavissa.

9.2. Vuosittain toistuva toiminta

Vuosittain kv-sektorilla jarjestetdan kv-opiskelijoille avantouintisauna, syksyn Campfire Walk, seka
pyritdan jarjestamaan kv-sitsit yhteistydssa sektorin tarkeimpien sidosryhmien kanssa. Vuosittain
jarjestettavia ESTIEM-tapahtumia ovat TIMES Local Qualifications, Local Group Exchange vierailuna
ja emannointina, sekd mahdollisuuksien mukaan jokin muu ESTIEM-portfolion tapahtuma. Lisdksi
Local Group edustaa puolivuosittain ESTIEM:n Council Meetingissa, sekda mahdollisuuksien mukaan
Regional Coordination Meetingissa ja Local Responsible Forumissa.

Local Group Tampere pyrkii sadannéllisin valiajoin jarjestamaan Central ESTIEM:n tapahtumia, kuten
Local Responsible Forum tai Regional Coordination Meeting LG:n positiivisen maineen
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yllapitamiseksi. Tapahtumien jarjestamisessa seurataan tarkasti ESTIEM:n viestint3da ja otetaan 3—
12 kuukauden valmistelu seka hakuaika huomioon. Lisdksi LG voi suunnitella Council Meetingin
emannoimistd, mikali edellisestd kerrasta on kulunut sopiva aika ja killan resurssit mahdollistavat
tapahtuman. Vuosittain haetaan myos tukea TREY:Ita ja tiedekunnalta kesan tienoilla.

Regional Coordination Welcoming Week
Meeting +KV-info fukseille
Welcoming Week T «KV-fuksien koordinointi
| .
«Vaihtareiden [ *ESTIEM-rasti
i | . .

Ll:lltustuttamlnen i koll.;llusu;.rl\lnlstuksessaja P Osallistuminen Local
AIEED | : pubirundiffia . 'S" st Responsible Forumiin
% : : | ,

. Tiimihaku i Council Meeting | Campfire Walk i Council Meeting

> Huhti ; > Marras Joulu

> Helmi > Maalis Loka

O ! Local Group | TIMES Local
Avantouintisauna : Exchange Tampere ! Qualifications

I
Jokin ESTIEM-portfolion tapahtuma,
kuten VISION, EUROPE3D, ReCoM,
LRF tai LSS kyykan aikaan

| |
TREYn ja tiedekunnan Local Group
kev-tuen hakeminen Exchange

Kuva 8. KV-toiminnan vuosikello

Ylla olevassa kuvassa nakyvat vuosittain jarjestettavat ja toimintaa rytmittavat tapahtumat ajan suh-
teen. Alla naita eri tapahtumia ja muuta kv-toimintaa kuvataan tarkemmin.

9.2.1. Kansainviliset opiskelijat

Kansainvalisten opiskelijoiden osalta kv-toiminta tarkoittaa mm. kansallisten ja kansainvalisten opis-
kelijoiden yhdistamista yhteisia tapahtumia jarjestamalla seka kansainvalisten opiskelijoiden integ-
roimista kiltaan ja Tampereelle mm. kv-tuutorointia tukemalla. Kansainvaliset opiskelijat tarkoitta-
vat Indecsille meiddan kv-maisteriohjelmiemme tutkinto-opiskelijoita Business & Technology ja Sa-
fety Management and Engineering (tdssa dokumentissa SAFER) -padaineissa sekd vaihto-opiskeli-
joita.

Kansainvaliset fuksit

KV-sektorin prioriteettina kansainvalisessa fuksitoiminnassa ovat ensimmaisen vuoden kansainvali-
set tutkinto-opiskelijoita. KV-fukseille jarjestetdaan tapahtumia tukemaan heiddn opintojaan ja in-
tegroitumistaan opiskelijayhteis6on yhteistydssa kv-tuutorien seka kv-tiimin kanssa. Mahdolliste-
taan kv-opiskelijoiden osallistuminen killan tapahtumiin kaksikielisen viestinnan seka eri kdytdssa
olevien viestintdakanavien avulla.Kansainvilisissa tutkinto-ohjelmissamme Business and Technolo-
gyssa ja SAFERilla opiskelijoita aloittaa aina syksyisin. Heidan lisdkseen syksyisin ja kevaisin aloittaa
myo0s vaihto-opiskelijoita. Syksyisin jarjestettavalla Welcoming Weekilla koordinoidaan kv-tutkinto-
ohjelmafuksien osallistumista yhdessa fuksisektorin kanssa. Vaihto-opiskelijoiden Welcoming Wee-
kin jarjestdaa ESN INTO ja seka kevaisin, etta syksyisin tuotantotaloutta opiskeleville vaihtareille voi-
daan jarjetda mahdollisuus tutustua kiltaan.

9.2.2. Kansainvilistymismahdollisuudet ja ESTIEM-toiminta
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Kansainvalistymismahdollisuuksien osalta kv-toiminta tarkoittaa mm. ESTIEM-toiminnan yllapita-
mista Central ESTIEMiin yhteytta pitamalla ja jarjestamalla tapahtumia niin emannoimalla kv-tapah-
tumia Tampereella kuin jarjestamalla reissuja ulkomaillekin. Ndin kansainvalistyminen mahdolliste-
taan niin kotimaasta kasin kuin reissaamalla. ESTIEM-reissuille [ahtemista tuetaan rahallisesti ES-
TIEM-ensikertalaistuella.

Omat tapahtumat

Tapahtumista jarjestetadan vahintaan TIMES-paikalliskarsinta seka Local Group Exchange. Lisdksi py-
ritdan jarjestdmaan jokin toinen kansainvalinen ESTIEM-portfolion tapahtuma.

Rahoitus

ESTIEM-toiminnan ylioppilaskunnalta saatavaa kansainvalisyyden tukea haetaan joka vuosi. Haun
ajankohta ilmoitetaan vasta samana vuonna, joten tiedotusta on seurattava tarkasti. Taman lisaksi
myos tiedekuntatukea pyritddan saamaan vuosittain mahdollisuuksien mukaan. My6s muiden rahoi-
tusmahdollisuuksien hakemista harkitaan.

Local Group Euroopassa

Local Group Tampereen edustajien osallistuminen vahintdaan Council Meetingeihin (yleiskokoukset
kaksi kertaa vuodessa), Regional Coordination Meetingeihin seka TIMESin jatkokierroksiin varmis-
tetaan.

Kannusteet

Tuotantotalouden opiskelijoilla on oikeus hakea kansainvalistymista kannustavaa ESTIEM-ensiker-
talaistukea ESTIEM-portfolion tapahtumiin osallistumisesta pois lukien CM, TIMES, LGE ja tuki on
jaseniston tiedossa.

Markkinointi

Keskitytaan markkinointiin erityisesti viikkotiedotteessa, sosiaalisessa mediassa (mm. Facebook, ES-
TIEM-reissuchat ja Indecsin tiedotuskanava Telegramissa ja LG Tampereen seka Indecsin Instagram-
tilit) seka kiltalehdessa. Huolehditaan yhdessd Man@gerin kv-vastaavan kanssa, ettd myos
Man@gerilaiset ovat ESTIEM-tiedotuksen piirissa.

9.2.3. Vastuunjako tiimin sisalla

Vastuussa siitd, ettd kv-toiminnan tavoitteet tayttyvat, on kv-vastaava. Hantd toimessaan tukevat
kaksi toimaria, tiimi ja tapahtumakohtaiset nakkilaiset. Vastuu kv-toiminnan osa-alueista jaetaan
selkedsti kv-vastaavan ja toimareiden kesken. Myds Man@gerin kv-vastaava on tarkea osa kv-sek-
torin toimintaa.

LG Tampereen Local Responsible valitaan kv-vastaavan, kv-toimarin, sekda Man@gerin ESTIEM-toi-
marin valilta. Kv-liikkkuvuuden palveluiden monitoroima International Tutoring Responsiblen rooliin
valitaan lahtokohtaisesti International Students Officer -toimari.
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10. Teekkaritoiminta ja kiltahuone

Teekkaritoiminnan tavoitteena on tuottaa jasenistolle viihtyisat olosuhteet kiltahuoneelle seka ylla-
pitda killan yleista teekkarikulttuuria. Teekkaritoiminnan padvastuuhenkiléna toimii teekkarivas-
taava, jota teekkaritoimari auttaa arjen askareissa.

10.1. Toiminnan periaatteet

Teekkaritoiminnan taytyy pyoria jatkuvasti ja tehokkaasti vuoden ympari, jotta jasenistolle pysty-
taan tarjoamaan hyvia ja monipuolisia mahdollisuuksia kiltahuoneella ja tapahtumissa. On erityisen
tarkeaa, etta teekkarisektori on jatkuvasti yhteydessa muiden sektoreiden kanssa, jotta saumaton
yhteistyd on mahdollista. Teekkarivastaavan on myos hyva yllapitaa suhteitaan muiden kiltojen isan-
tiin, jotta mm. palveluja ja kiltahuoneen tarjoiluja voidaan tuottaa yhteistyon avulla vaivattomam-
min.

10.2. Vuosittain toistuva toiminta

Teekkarisektorin paaasiallisena tehtavana on pitaa huolta kiltahuoneen tarjoiluista, aktiviteeteista
ja viihtyvyydesta. Kiltahuoneella pyritdaan tarjoamaan jasenistolle virvokkeita kuten kahvia, teeta ja
kaakaota seka valipalatuotteita kuten patukoita ja hedelmia. Kiltahuoneen viihtyvyys on sen tarjoi-
lujen lisdksi tarked osa teekkaritoiminnan tavoitteita. Kiltahuoneella tarjotaan jasenistolle monipuo-
lisia vapaa-ajan aktiviteetteja ja pyritdan ndin luomaan kiltahuoneesta kaikille mukava, matalan kyn-
nyksen paikka ihmisten kohtaamiselle.

Teekkarisektori pitda ylla teekkarikultturia ja sektorin toimintaan kuuluukin mm. jayna-, tempaus-
ja kyykkaperinteiden seka laulukulttuurin yllapitaminen. Vuosittaiseen toimintaan kuuluu myos
muutaman tapahtuman jarjestaminen. Herwanta Challenge jarjestetaan vuosittain sopivana ajan-
kohtana. Man@gerin kanssa jarjestetdan Avajaissauna, Pikkujoulusauna ja Kevatkauden paatos-
sauna. Indecsin mahdollinen vuokraus- ja lainaustoiminta kuuluu teekkarisektorin vastuulle. Vuok-
raustoiminnassa tarkeinta on huolehtia koneiden yleisesta toimivuudesta seka siisteydesta.
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Etunurtsi Challenge SRR Pikkujoulusauna

« Indecsin » Man@gerin kanssa « Man@gerin Fanssa
wapputapahtuman * Herwantapeli
jarjestaminen

Yleisen sarjan
jaynatiimin
hakeminen Indecsille

Tammi > Huhti

Helmi >

Kyykkakarsinta Kevatkaucden Herwanta Jaynakulttuurista

muiden pa4tbssauna Challenge kertominen
kiltojen kanssa Man@gerin sJarjestetddn fukseille
kanssa sopivassa vélissa
syksylla. Perinteisesti
syyskuussa

Kuva 9: Teekkarisektorin vuosikello

11. Yleiset tapahtumat

Killan jarjestamien tapahtumien tarkoituksena on aktivoida opiskelijat toimimaan yhdessa, yllapitaa
hyvinvointia ja luoda yhteishenkea kiltalaisten kesken. Tapahtumien avulla vaalitaan teekkariperin-
teita ja edistetddn jasenten sosiaalista kanssakdymista. Muistetaan, ettd Reilun toiminnan ohje-
saanto on voimassa Indecsin tapahtumissa.

11.1. Toiminnan periaatteet

Tapahtumasektoriin kuuluvat tapahtumavastaavan lisdksi tapahtuma-, hyvinvointi-, vuosijuhla- ja
mayhemtoimari. Tapahtumasektorin organisoimiseksi ja yhteishengen rakentamiseksi kannattaa pi-
taa viikoittain kokouksia, varsinkin jos tapahtumia on paljon. Tiedonjakamisessa kannattaa kayttaa
Trello-kanban taulua seka TUNI Group -ryhmaa. Tapahtumatiimi tulee tutustuttaa huolella tydkalui-
hin ja valvoa, ettd he myos kayttavat niita. Tapahtumavastaavan kannattaa jakaa vastuuta mahdol-
lisimman paljon toimareiden kanssa. Tapahtumatiimildisia kannattaa hyédyntaa ehdottomasti jo ta-
pahtumien suunnittelussa, silld se monipuolistaa ideoita ja ennen kaikkea se parantaa tiimildisten
motivaatiota.

Tapahtumavastaavan toimintaan kuuluu myo6s yhteistyo talous-, teekkari- ja viestintdsektorin
kanssa. Kaikkien kanssa kannattaa sopia heti vuoden alussa vastuut ja kdytannot esimerkiksi mak-
suseurannan, tarjoilujen hankkimisen sekd somemarkkinoinnin suhteen. Yleensa tapahtuman jar-
jestdja tekee maksupaikan, lahettdad maksuohjeet ja toimittaa maksuseurantataulukon taloussekto-
rille, joka hoitaa sen jalkeen maksuseurannan.

11.2. Vuosittain toistuva toiminta
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Tapahtumatiimin tulee pitda huolta Indecsin perinteisten tapahtumien jarjestamisesta. Perinteisia
Indecsin sitseja ovat G3-sitsit, PreColours-sitsit, Kaverisitsit, Valkohaalarisitsit seka Vuosikurssien
taisto -sitsit. Kolmioetkot tulisi jarjestaa tarvittaessa Kolmioille mahdollisimman pienelld osallistu-
miskynnykselld. Kolmioetkoina voivat toimia esimerkiksi saunaillat ja bp-turnaukset muiden kiltojen
ja ainejarjestojen kanssa. Nadiden lisaksi tapahtumasektorin vastuulle kuuluvat Indecsin perinteiset
tapahtumat kuten Pikkupaasidginen, Wappuetkot, Boomi-Hervantapadivd, Teemunkierros-tapah-
tuma, Wappubooli, KesaCasenPurku ja Halloween-tapahtuma. Tapahtumatoiminnassa panostetaan
Hervannan kampuksen kiltojen valiseen yhteistyohon.

Sen lisaksi tapahtumasektori voi oman jaksamisen, budjetin ja mielikuvituksen rajoissa jarjestaa
muitakin tapahtumia. Pyritaan myds mahdollistamaan matalankynnyksen tapahtumia, kuten leipo-
mista, lautapeli-iltoja ja videopeliturnauksia. Hyodynnetdan tapahtumien suunnittelussa Indecsin
tapahtumaportfoliota, jota tulee paivittaa tarvittaessa vastaamaan jaseniston tarpeita.

Kes&CasenPurku eli

KCP
+Pikkupaasidinen * Killan jéseniston
+(G3-sitsit kesamokki

> Joulu

™ Huhti S Marras

Loka

Tiimihaku : ! = Vuosikurssien
: taisto
‘ ‘ i+ Valkohaalarisitsit
«Tutanic Wappu . :
+Ystévanpéiva *  PreColours-sitsit
- Teemunkierros
tapahtuma ‘
Boomi- + Kaverisitsit . .
Hervantapéiva * Korkeakulttuuri- Aktiivitapahtuma
Wappubooli tapahtuma

Kuva 10. Yleisten tapahtumien vuosikello

12. Liikunta- ja hyvinvointitapahtumat

Liilkunta- ja hyvinvointitapahtumien tarkoituksena on aktivoida ja kannustaa jasenistoa aktiiviseen
ja terveelliseen eldamantapaan. Vastuussa hyvinvointitoiminnan toteuttamisesta on hyvinvointi-
toimari.

12.1. Toiminnan periaatteet

Lédhtokohtana on jarjestda monipuolisia tapahtumia tukemaan jaseniston hyvinvointia. Hyvinvointi-
toimari on osa tapahtumasektoria, joten myds yhteisia kokouksia on melkein viikoittain. Kokouk-
sissa on hyva kysya mielipiteitd muilta tapahtumasektorin jasenilta ja tiimilaisia voi hyddyntaa myds
tapahtumien jarjestamisessa.

12.2. Vuosittain toistuva toiminta
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Viikoittaisiin jarjestettaviin sporttitapahtumiin kuuluvat Bommarin sahlyvuorot seka yksi Tamp-
piareenan palloiluvuoro, jotka jarjestetdan yhdessa Man@gerin kanssa. Ndiden lisdksi jarjestetdaan
kuukausittain yksi muu sportti-, hyvinvointi- tai kulttuuritapahtuma. Tapahtumia jarjestettdessa
tehddan yhteisty6ta muiden kiltojen ja yritysten kanssa.

Shakkiturnaus

Pulkkam ki Erdexqu

Golfkilpailut

Heina Joulu

Kysely Kevaan

tapahtumista tapahtumien Syksyn
jasenistolle suunnittelu ja tapahtumien
aikatauluttaminen suunnittelu

Kuva 11: Hyvinvointitapahtumien vuosikello

13. Vuosijuhlat

Vuosijuhlat ovat Indecsin kevaan suurin tapahtuma. Indecsin vuosijuhlat pidetdadan maineikkaana,
tasokkaana ja arvokkaana tapahtumana. Vuosijuhlat jarjestda ja niista on vastuussa vuosijuhlatoi-
mari yhdessa vuosijuhlatiimin kanssa. Vuosijuhlilla juhlistetaan Indecsin taivalta niin jaseniston kuin
sidosryhmien, kuten yksikon, yritysedustajien, kiltojen, ainejarjestdjen, kerhojen ja alumnien
kanssa.

13.1. Toiminnan periaatteet

Vuosijuhlien organisoimisen apuna on Vuosijuhlat- TUNI Group, joka sisaltaa kaiken vuosijuhliin liit-
tyvan ja tuleville jarjestdjille oleellisen dokumentoinnin. Dokumentointi tehddan jokaiselle vuodelle
erikseen. Merkittavimmat muutokset ja huomiot on hyva merkita kyseisen vuoden dokumentoin-
tiin, jonka lisaksi vanhoja tietoja on oman harkinnan mukaan hyva poistaa, jotta dokumentointi yh-
den vuoden kohdalla paisu liian suureksi. Vuosijuhlien jarjestamisen kulmakivina voidaan pitdaa TUNI
Groupista |6ytyvia Dokumentointi- ja Vujuexcel-tiedostoja.

Vuosijuhlatiimi muodostetaan heti lukuvuoden alettua, jotta tapahtuman suunnittelu saadaan aloi-
tettua ajoissa. Lisdksi sponsorimyynnista olisi hyva keskustella ensimmaisen kerran yritysvastaavan
kanssa jo kesalla, jotta sponsorointimyynti saadaan aloitettua riittavan ajoissa.

Vuosijuhlien tasoa ja arvokkuutta tulee ylldpitdd mm. tehokkaan sponsorimyynnin, alumniyhteis-
tyon ja killan mahdollisen avustuksen avulla. Juhlien jokaisen osan, aina cocktailtilaisuudesta silliaa-
miaisen jatkoille asti, tulee olla yhta huolellisesti suunniteltu ja valmisteltu. Sponsorimyynti on yksi
vuosijuhlien tarkeimmistad tulonldhteista ja sponsorointipaketteja suunniteltaessa tulee varmistaa
sponsorien kokemus vastikkeellisesta ja arvokkaasta nakyvyydesta.
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13.2. Vuosittain toistuva toiminta

Vuosijuhlien jarjestamiseen hyvaksi todettu aikataulu [6ytyy Vuosijuhlat-TUNI Groupista. Aikataulu
on todettu toimivaksi jo muutamien vuosijuhlien ajalta, joten sitd noudattamalla suunnittelun ja
jarjestamisen kanssa ei pitdisi tulla kiire, ja kaikki tarvittava saadaan hoidettua ajoissa. Aikataulua
on kuitenkin suotavaa muuttaa, tai siitd dokumentoinnissa huomauttaa, mikali toimari omana vuon-
naan kokee jonkin muun ajoituksen toimivammaksi.

Vuosijuhlien jarjestamisen tarkeimmat aikaan sidotut tehtdvat on esitetty vuosijuhlien vuosikel-
lossa.

— ilaraier Tavardet
!IKm;:ltt?utumlset pe:rl_,ls‘tam_l_s_!)alya_zs"ai. . on hyvd varata kesalla Vuosijuhlatiimi
utsuvieras -J_garjestetaan 'ah"'.”pa”.a . *My&s muiden tilojen «Tiimihaku kannattaa
-Alu_mnl vul@nlo_ppuna, (i nin. varaamien suositeltavaa kaynnistaa mahdollisimman
+Yleinen etta muiden Tampereen kiltojen aikaisessa vaiheessa
lukuvuoden alettua

«Nakkihaku vujut eivat samana paivana.

> Joulu

Loka > Marras

Nettisivut valmiina Toimikauden alku Sponsorimyynnin aloitus K'—'tSUV'E‘_TEShSta"
paattaminen

Kuva 12. Vuosijuhlien vuosikello

14. Kolmiot

Kolmiot ovat Indecsin, Luupin ja Staabin jarjestamat opiskelijabileet, joiden tarkoitus on tarjota kai-
kille Tampereen korkeakouluopiskelijoille kaupungin parhaat bileet kuukausittain lukuvuoden ai-
kana.

Indecsin vastuulla on perinteisesti ollut somemarkkinointi, ennakkolippujen myynti ja nakyvyydesta
huolehtiminen Hervannassa sekda muu sidosryhmayhteisty6. Vastuunjaosta voidaan kuitenkin sopia
tiimin jasenten kesken vuosittain. Kolmiobileiden jarjestamista varten neuvotellaan Rivermax Oy:n
kanssa sopimus paasaantoisesti joka toinen vuosi.

Kolmiobileiden jarjestamisesta on vastuussa kolmiovastaava. Kolmiovastaavan apuna on kolmiotoi-
mari. Kuitenkin vastuu bileista jakautuu tasaisesti Indecsin, Luupin ja Staabin kesken, joten tiivis yh-
teistyo kolmiotiimin kesken on tarkeaa.

14.1. Toiminnan periaatteet

Kolmioiden jarjestamisen lahtokohtana tulee olla hyvien bileiden tarjoaminen opiskelijoille, mika
varmistetaan kiinnittamalla erityistd huomiota kavijaystavallisyyteen. Tarkedd on myos laadukkuus
ja suunnitelmallisuus somemarkkinoinnissa, viestinndssa sekd muussa nakyvyydessa. Myods brandin
yllapitamisen ja kehittdmisen tulee olla jatkuvaa toimintaa vuositasolla. Taman lisdksi tulee seurata
muutoksia toimintaymparistossa ja erityisesti kilpailutilanteessa.
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Kolmiotoiminnan tarkoitus on myds parantaa killan taloudellista vakautta ja siten edesauttaa jase-
nistolle tarjottavien palveluiden mahdollistamista.

14.2. Vuosittain toistuva toiminta

Kolmioiden vuosittainen toiminta koostuu minimissdaan kahdeksien bileiden jarjestamisesta. Naiden
lisdksi voidaan jarjestaa kesakolmiot, suunnitella erilaisia etkotapahtumia tai jarjestaa varjokolmi-
oita. Jotta uudet fuksit tutustuvat Kolmioihin, on etenkin syksyisin hyva miettia myds muita tapoja
lisata Kolmioiden nakyvyytta. Tama voi tapahtua esimerkiksi erilaisten promootiotapahtumien tai
rastikierrosten muodossa. Bileiden jarjestamisen ja kehittamisen lisaksi neuvotellaan kolmiosopi-
mus, mikali edellisen sopimuksen sopimuskausi loppuu.

Kuukausittain toistuvan toiminnan lisdksi kolmiotiimin on hyva miettia heti alkuvuodesta yhteisia
tavoitteita ja kehityskohteita vuodelle. Kavijakokemusten seuraamiseksi on hyva kerata palautetta
vahintaan vuosittain, mielellddn puolivuosittain.

Keviin
kolmioetkot
* Yhteistydss

tai oma -
tapahtuma - Syksyn kf:lmloe’tko‘t
Huhtikuun * Yleensd Syyskuun ———

* Helmi- tai
. i skuussa 3 .
maaliskuu Kolmiot syy . Kolmiot Kolmiot
K P, " ’

Helmikuun
Kolmiot

| ! e iy i g
Tammikuun i Maaliskuun Kesikolmiot Elokuun ! Lokakuun ! Joulukuun
Kolmiot ! ! Kolmiot o + Mybs etkot Kolmiot : Kolmiot / Kolmiot

> Huhti

Kolmiotiimin yhteen 1. Palautekysely Kolmiop-irom @ Sopimusneuvottelut, 2. Palautekysely
kokoaminen ja joka 2. vuosi

tavoitteiden miettiminen

vuodelle

Kuva 13: Kolmiosektorin vuosikello

15. Loppusanat

Tuotantotalouden kilta Indecs ry:n hallitus 2023 esittaa killan syyskokoukselle tdman jatkuvan toi-
minnan suunnitelman hyvaksymista.

Tuotantotalouden kilta Indecs ry:n hallituksen puolesta
Tampereella 7.11.2023

Saara Pirinen

Hallituksen puheenjohtaja 2023
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