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Tamad on varmaan ensimmainen kerta, kun
kirjoitan Infactoon pédtoimittajan palstaa,
enkd saa muuta aikaiseksi kun katseltua kur-
sorin vilkkumista.. Syy tdhdn on se, ettd tima
on mitd todenndkoisimmin viimeinen péatoi-
mittajan palsta, jota Infactoon kirjoitan. Pitdisi
varmaan kerédtd parhaat kirjoittamani ajatuk-
set tdimédn kahden vuoden ajalta tai mainostaa
sitd, kuinka antoisaa hommaa lehden tekemi-
nen on ollut.. Mutta en saa péadssini pyorivas-
ta ajatusmyrskystd kiinni. Kirjoitan siis siita,
mitd mielessd pyorii.. Luotan intuitioon.

Intuitio on hauska kasite. Joku kutsuu sita nai-
sen vaistoksi, joku kuudenneksi aistiksi, mitd
nditd nyt on. Se on se jokin pieni ddni, olo tai
otsaryppy, joka kertoo sinulle mihin suuntaan
mennd. Itse 10ysin opiskeluihini oikean suun-
nan, kiiitos intuition. Selaillin sivuaineiden lis-
taa hieman epétoivoisena, silld mikéddn ei niin
sanotusti inspiroinut ja tein sen mitd osaan
parhaiten. Jatin paatoksen tekematta. Joku kui-
tenkin sain minut kirjautumaan POP:iin ja il-
moittautumaan Johdatus ohjelmointiin -kurs-
sille. Minun piti kdyda vain yksi kurssi, ihan
vaan huvikseni, mutta sille tielle jain. Onneksi
en pakottanut paatosta.

Se mita halusin tilla sanoa, on etta miti ta-
hansa isoa pdatdsta pyoritellessasi luota siithen,
ettd intuitio kertoo oikean suunnan. Henkilo-
kohatisesti olen sita mielta, ettei virheiden te-

keminen ole oikeastaan mahdollista. Jokainen &

pééatos vie kuitenkin eteenpdin ja ennen pitkda

oikeaan paikkaan, vaikka se olisi eri paikka =

kun minne luulit haluavasi. Siis ota rohkeas-
ti se merkityksettomalta tuntuva kurssi, mika
mieltsi kutkuttaa tai hae sitd mahdottomal-

ta tuntuvaa tyopaikkaa. Kavi miten kdvi niin

nappiin menee kuitenkin!
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- Tervehdys Infacton lukijat! Erds aikakausi on jélleen
padttymadssd, kun|vuoden vaihteessa killan hallitus vaih-
tuu. Omalta osaltani vuosi killan puheenjohtajana on
ollut antoisa ja opettavainen, mutta toisaalta rankka niin
- henkisesti kuin fyysisestikin. En ole kuitenkaan katunut
- hetkeikiddn lihtemistd killan puheenjohtajaksi, silld niin

pal)on hyodylhmc kokemuk51a Ja kontakte]a tama vuosi

Puheen] ohta]a
palsta -
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TEKSTI: JUUSO KOIVULA
KUVA: KAROLIINA SALMINEN

Jana hyvmkln Kliseiselli lauseella: tahanastlsen eldmani
paras vuosi!”

- Ensi vuodesta on tulossa ehkd tdhdnastisen killan histo-
rian merkittavin, silld kevéaalld rakas kiltamme tayttdaa 30
vuotta. Vuosijuhlien valmistelut ovat jo hyvélld mallilla,
ja uskon, ettd niistd tulee todella eeppiset. Vuosijuhlatiimi
on tehnyt hyvéa tyota, joka varmasti nakyy tulevilla juh-
lilla niin loppuun hiottuina yksikohtina kuin myos suu-
ressa kokonaiskuvassa. Juhlavuosi nidkyy varmasti myos
killan muussa toiminnassa, kun esimerkiksi monia perin-
teisid tapahtumia tehddén entistd suuremmin.

Palataan kuitenkin vield hetkeksi menneeseen vuoteen.
Minun vuodestani puheenjohtajana ei olisi tullut mitdan
ilman ympirillani ollutta tiimid, vuoden 2015 hallitusta.
Jokainen hallituksen jdsen on tédyttdnyt paikkansa tdysin

mukana olleelle, ilman teitd minun tehtdvéni olisi ollut
 mahdoton. Haluan nostaa hallituksesta esille yhden mie-
“hen, Karim Hafezin. Miehen hieno kolme vuotta kesti- |
~ nyt tyd Kolmiobileiden eteen paittyy vuoden vaihteessa,
kun mies aikoo valmistua. Karimin johdolla Kolmiot
ovat kasvaneet Tampereen suurimmiksi kuukausittaisik-
si opiskelijabileiksi, minkd avulla killan talous on pitkalla
aikavalilla turvattu. Erityiskiitos Karimille niista vuosista
ja annetusta panoksesta killan eteen.

Loppuun haluan toivottaa onnea ja menestystd vuoden
2016 hallitukselle. Uusi hallitus néyttad alusta alkaen
hyviltd porukalta, jolta ei puutu intoa ja tekemisen mei-
ninkid. Tdysin luottavaisena voin luovuttaa vetovastuun
killasta uudelle hallitukselle ja elakoittad itseni toimintaa
sivusta seuraavaksi toimariksi Tehkéiéi killalle sen arvoi-
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TER in paleta

KYHin palsta

TEKSTI: KAROLIINA SALMINEN
KUVA: ELLINOORA KORPELA
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Hallopedin palsta

Kelpaisiko Excel-kurssi?

TEKSTI: TIINA HAAJANEN
KUVA: TANJA EEROLA

Vaikuttaminen ei ole kenenkddn etu- tai yksinoikeus,
eikd kukaan ole syntynyt toista etevimmaksi vaikuttajak-
si. Vaikuttaminen on valinta; esimerkiksi minusta tuntui
siltd, ettd englannin kielistd padaine kurssitarjontaa ei ol-
lut riittavasti, joten johtopaatoksena sitd tuli lisatd. Hyva,
ettd enemmisto oli kannastani samaa mielti. Jos et hen-
kilokohtaisesti ole, niin nykdisehdn hihasta niin tehddin
asialle jotakin! Jokainen vaikuttaa péivittdin asioihin jopa
huomaamattaan. Teot voivat olla pienid, kuten HappyOr-
Not-hymynaaman painaminen ruokailun jilkeen, tai sit-
ten sellaisia, joilla on suurempi niakyvyys ja vaikuttavuus.
Vililld tuntuu, ettd yliopisto on yksi valtava ratas, jonka
pyorimiseen on mahdotonta vaikuttaa. Mutta mitds jos
voisikin?

Hallopedius on ollut itselleni merkittdva vaikutuskanava
yliopistossa. Varsinkin ollessani kurssiassistenttina, olen
pitényt erittdin mielekkdéna suoraa putkea, jota pitkin on
padssyt huutamaan vaikuttajien korvakaytéviin. Vapaassa
yhteiskunnassa asiat ovat harvoin jos koskaan vailla vaih-
toehtoja. Asiat voi aina tehda toisin ja kehityksen suunnan
voi kddntdd. Sama pdtee myos pienemmadn mittakaavan
asioihin. Yhteisiin asioihin kannattaa toisin sanoen aina
vaikuttaa juurikin, koska niihin voi vaikuttaa. Seuraaviin
asioihin olen pddssyt itse vaikuttamaan omassa tyoryh-
mdssdni, tuotantotalouden DI-ohjelman kehittimisen
tyoryhmassa:

« Olen aktiivisesti ajanut yliopistoomme Excel-tauluk-
kolaskentakurssia. Tyoelimdd nahneend voisin arvioida,
ettd suuri vihemmist tdman hetken toistd on sellaisia,
jossa pdrjad ilman taulukkolaskelmaohjelmantaitoa. Li-
sdksi ndmd ovat niitd perustaitoja, jotka helpottavat myds
jokapaiviistd eldmaa yliopistolla.

« Nden myds englannin kielen taidon tydelamaéin peilaten
ddrettdmdn tdrkednd. Taman vuoksi olemme tyéryhmas-
samme pyrkinyt lisidmadn englannin kielelld pidattavien
kurssien tarjontaa

Hallopedina on pédrjannyt hyvin, kun on ollut laaja na-
kemys eri vuosikurssien tarpeista. Jos ei ole ollut, niin on
kysynyt. Sitd kautta olen myds oppinut tuntemaan paljon
uusia ihmisid ja my6s totta kai laitoksen henkilokuntaa.
Olen ainakin itse ollut hyvin positiivisesti yllattanyt siita,
miten hyvin nakemykseni on huomioitu.

Miksi sinun kannattaisi sitten osallistua itsedsi koskevaan
paatoksen tekoon ja hakea hallopediksi? Ei sinun pida-
kain, jos et ole siitd kiinnostunut. Tdma on sellainen vas-
tuutehtévd, josta saa todella paljon kontakteja, kokemusta
ja vaikutusvaltaa, mutta se vaatii myos aktiivista kiinnos-
tusta asioihin ja ihmisiin. Kolikon kdéntopuolena jos va-
hénkddn oman ja muiden ddneen esiintuominen kiinnos-
taa, niin ldhde ihmeessd mukaan. Itseltdnikin vapautuu
aivan loistava nakoalapaikka heti tammikuun alussa!
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” Accenture nayttad olevan tdynna
mahdollisuuksia. Iso firma antaa
llikkumavaraa ja sitd omaa juttuaan
Vol etsid talon sisalta tal
vaikka ulkomailta.”
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Strategy | Consulting | Digital | Technology | Operations

High performance. Delivered.

Konsultin uran

ENSIASKELEET

Onneksi jokainen paiva toissa on erilainen ja koko ajan oppii uutta, joten

el paase kyllastymaan.

Konsultiksi koulunpenkilta

Diplomitydni laheni valmistumistaan loppukesasta 2015.
Silloin mieleeni hiipi huoli valmistumisen jalkeisesta
tydpaikasta. Elokuussa kerdsin rohkeuteni ja hain
Accenturelle Recent Graduates —paikkaan. Huoleni oli
onneksi turha: jo kolme paivaa hakemuksen jattamisen
jalkeen minut kutsuttiin haastatteluun. Minulle jai
positiivinen kuva hakuprosessista. Yhteydenotot

olivat nopeita, haastattelukierrokset monipuolisia ja
haastattelutilanteet rentoja. Lopputuloksena olen jo reilun
kuukauden ollut Accenture Technologylla IT-konsulttina.

Hain teknologia-puolelle, silla takataskussani on
ohjelmistotekniikan sivuaine, jota halusin paasta
syventamaan. Minulle jai TTY:Ita tunne, ettd
teknologiaosaamiseni kehittdminen tulee olemaan
hyddyksi. Accenture Technology ei ole tutalaiselle yhtaan
hullumpi paikka. Tiimissani on ihmisid monenlaisilla
taustoilla: kauppislaisia, titeldisia seka valtiotieteiden
maisteri. Tarkeda ei ole, mitd on aiemmin tehnyt, vaan se,
mitd haluaa tehda ja mista itse innostuu.

Yllatyin ensimmaisind paivana siitd, miten paljon salassa
pidettavaa tietoa konsultin tyd sisaltaa. Konsulttiyritys

accenture.fi/tyopaikat

YOUR CAREER.
YOUR ADVENTURE.

myy tydntekijoidensa tietotaitoa ja tarvitsee tydssaan
asiakasyritysten tarkeita tietoja. Niinpa toista ei
ulkopuolelle hiiskuta. Hetken kylla mietin, etta olinko
sittenkin ryhtymassa vakoojaksi. Mutta ei, ei ole
tiimikaverina Bondia. Onneksi on sentdan yksi puoliksi
brittildinen kollega.

Oltuani talossa vasta kuukauden, Accenture ndyttaa
olevan tdynna mahdollisuuksia. Iso firma antaa
liikkumavaraa ja sitd omaa juttuaan voi etsid talon sisalta
tai vaikka ulkomailta, silld Accenture toimii 120 maassa.
Urapolkuja on yhtd monta kuin on tyontekijoita. Toisaalta
iso firma aiheuttaa myds haasteita yksilon ndkokulmasta;
itsestaan ja omasta urakehityksestdan on pidettava
huolta. Jokaisen on itse pyrittava kohti omia unelmiaan.

Tavoitteeni tulevalle konsultin uralleni on 16ytaa oma
tieni. Se saattaa odottaa jossain muussa maassa tai
aivan toisenlaisissa tehtavissa. Onneksi jokainen paiva
toissa on erilainen ja koko ajan oppii uutta, joten ei paase
kylldstymaan. Seuraavaksi aion opetella kdyttdmaan
kunnolla Excelid ja kesdkunto 2016 saavutetaan varmasti
firman tarjoamilla PT-tunneilla. Ei huono.



- Itavalta Wien

TEKSTI: LASSI UOSUKAINEN, VILMA KANKAANPAA, KLAUS UHLE

KUVA: VILMA KANKAANPAA

Guten Abend. Lahdimme Lassin ja Klausin sekd yhdessa
muiden suomalaisten kanssa Itdvaltaan ESTIEMin vuo-
den toiseen yleiskokoukseen, joka kokoaa eurooppalaiset
tuotantotalouden opiskelijat yhteen paittdméaan organi-
saation tulevaisuudesta. ESTIEM juhlii samanaikaisesti
25. vuottansa. Wienissd jdrjestettdvd tapahtuma kerdsi
400 osallistujaa ympari Eurooppaa. Aikataulumme koos-
tuu pitkistd paivista kokoussalissa, workshopeista seka
yritysesittelyistd. Koko tapahtuma, kuten muutkin ESTI-
EM -tapahtumat, on loistava tilaisuus verkostoitua alan
opiskelijoiden, yritysten sekd organisaatioiden kanssa.
Kokoustilat 16ytyivit Wienin teknillisestd yliopistosta,
joka myo0s juhlii parhaillaan 200-vuotista historiaansa.

Viikko Wienissd on ollut todella antoisa. Lassi oli omas-
sa elementissdaan, kun taas Klausin kanssa emme edes
tienneet, mitd odottaa. Mielikuva ESTIEMistd organi-
saationa alkoi hiljalleen hahmottua meillekin. Tapah-
tumassa saimme nauttia hyvistd puhujista ja esityksista,
ESTIEMin eri projektien ja komiteoiden raporteista seka
mielenkiintoisista workshopeista. Aikataulu oli tiukka,
mutta sisilto antoi paljon. Viikon lopulla danestimme uu-
sista edustajista niin eri projektien ja komiteoiden kuin

ESTIEM Cousil Meeting

itse ESTIEMin hallituksenkin johtoon. Nyt LG Tampere
saa olla ylped, silla Lassi valittiin selkedlld enemmistol-
14 hallitukseen: Vice President of Administration! Mis-
sdan muualla en ole vield tormannyt yhta intohimoiseen,
paamadratietoiseen ja keskustelevaan ymparistoon, kuin
mitd taalla olen kokenut.

Hauskinta tapahtumassa oli tietenkin tutustua eri kult-
tuureista tuleviin ihmisiin. Joka aamu kokous avattiin
“nimenhuudolla’, jolloin oli tapana, ettd jokainen ja-
senryhmad vuorollansa laulaa/huutaa tms. jonkin laulun
omasta kulttuuristaan. Joka ilta jarjestettavit juhlat olivat
my0s aivan omaa luokkaansa. En osannut odottaa niin
mahtavaa yhteishenked enkd avointa ilmapiirid, missa
joka hetki oppimme jotain uutta ja loimme uusia suhtei-
ta. ESTIEM on ennakkoluuloista poiketen todella vahva
organisaatio, joka on tdynna erittdin aktiivisia, mielen-
kiintoisia ja inspiroivia opiskelijoita ja alumneja. Kaikki
tulevat ehdottomasti olemaan tulevaisuuden johtajia ym-
péri maailmaa. Kansainvélistyminen, verkostoituminen,
aktiivinen itsensd kehittdminen ja haasteiden vastaanot-
taminen yhdistavat jokaista osallistujaa.
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Luvassa loppuviikolle oli vield lisad workshoppeja. Vaihtoehdot liittyvit mm. sosiaalisiin taitoihin, B2B suhteisiin, bud-
jetin tekemiseen, rahastonhoitajan tehtéviin, oman oppimisen kehittimiseen ja esimerkiksi ESTIEMin eri toimijoiden
kehitysvaihtoehtojen ideoimiseen. Juhlat huipentuvat viimeisen illan gaalaillalliseen ja jatkoihin keskustan baarissa.
Reissun jdlkeen on paljon uusia kontakteja, ndkokulmia useisiin eri tietojohtamisen seké tuotantotalouden aihealuei-
siin sekd huikea into kansainvalisiin tapahtumiin ja projekteihin. Mitd luultavimmin onnistumme innostamaan monet
uusista tutuista osallistumaan helmikuussa Helsingissd, Lappeenrannassa ja Tampereella jarjestimdamme Nordic Tour
tapahtumaan. Seuraava kokous pidetdan Portugalissa ensi huhtikuussa. Suosittelisin joka ikiselle ESTIEM tapahtumiin
osallistumista, ndin mahtavaa ja inspiroivaa ymparist6d ei kannata jattaa valista.
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Vnihdossa

Etela-Korean vaihtokuulumisia

- Sojua, Kimchia ja kulttuurishokkeja

TEKSTI: LAURA YLTAVA
KUVA: LAURA YLTAVA

Neljannen opiskeluvuoteni kevialla koitti viimein se het-
ki jota olin suunnitellut jo yliopistoon pédstessdni, ldh-
tisin vaihto-opiskelemaan toiselle puolelle maapalloa.
Olin pitkddn haaveillut ldhtevéni vaihtoon Australiaan tai
Aasiaan, mutta ensimmaiisen suunnitelman kariuduttua
jouduinkin vaikean valinnan eteen, silli Aasiassa olikin
tarjolla monenlaisia vaihtokohteita. Malesia, Filippiinit
ja Indonesia kuulostivat aluksi korvaani mahtavilta vaih-
tokohteilta, mutta henkilond joka on onnistunut poltta-
maan itsensd auringossa lahes jokaisena teekkarivappuna,
en kuitenkaan ollut valmis kédyttdmédn suojakertoimen
50 aurinkorasvaa pdivittdin. Halusin pédistd nakemain
Aasialaisen miljoonakaupungin elimii ja ihmettelemdin
pilvenpiirtdjid sekd ndkemédn hieman erilaista kulttuuria.
Pitkddn listallani kummittelivat kolme vaihtoehtoa: Ete-
ld-Korea, Japani ja Singapore. Viimeisin tippui pois seka
ilmastonsa ettd hintatasonsa vuoksi ja Japanista tuntui
olevan vaikea 10ytdd englanninkielistd vaihto-ohjelmaa.
Pitkdn pohdinnan jilkeen pdddyin ldhtemddn vaihtoon
Eteld-Koreaan, maailman toisiksi suurimpaan metropo-
liin Souliin ja yhteen Aasian vanhimmista yliopistoista
Sungkyunkwanin yliopistoon.

Kéytannon asiat sekd koulun kurssi-ilmoittautuminen su-
juivat Aasialaisen tehottomasti ja joskus tuntui kuin olisi
hakannut pditéd seinddn. Mielenkiintoiseksi kurssi-ilmoit-
tautumisen teki myds sen sulkeutuminen o6isin. Téma
tarkoitti siis kdytdnnossd sitd, ettd ilmoittautuminen au-
kesi suomen aikaa kolmelta yolld ja sulkeutui paivittdin
neljalta iltapaivalla. Kurssit myos téyttyivait muutamassa
sekunnissa ilmoittautumisen auettua, ja tdtd kutsuttiin-
kin paikallisten keskuudessa leikkimielisesti ilmoittautu-
missodaksi. Koreaan pddstydmme saimme me vaihtarit
iloksemme huomata, ettd ldheskddn kaikki kurssit eivit
olleetkaan englanniksi ja vaikka olisivatkin olleet, eivit
luennoitsijat halunneet meitd kursseilleen. Loppujen lo-
puksi sain kuin sainkin hyvédn lukujérjestyksen raken-
nettua ja lukukauden aikana onnistuin kerddmédn perdti
25 opintopistettd. Myo6s iki-ihanat leimat tulivat tutuiksi
erindisissd virastoissa sekd viisumia ynnd muita tdrkeitd
asiakirjoja haettaessa, mutta kaikesta selvittiin, vaikka
epdtoivo meinaisikin isked muutamaan otteeseen.

Koulussa pidsin tutustumaan uusiin ihmisiin ja sainkin
itselleni Korealaisen tutorin, jonka kanssa pidin jonkin
verran yhteyttd. Aika kuitenkin kului pddosin muiden

vaihtareiden kanssa, silld paikalliset olivat hyvin kiireisid
koulun kanssa. Joskus tama toki saattoi tarkoittaa sita, etta
he nukkuivat koulun kirjastossa. Koreassa vallitsee sa-
mankaltainen ty6skentelykulttuuri kuin Japanissa, joten
kdytdnnossd ihmiset viettdvit tyopaikallaan tai koulus-
sa yli kymmenen tuntia paivittdin. Vaikka tyo ja itsensd
kehittdiminen ovatkin tirkeitd, monet naiset opiskelevat
ldhinnd 1oytddkseen hyvin tienaavan puolison ja jadvit
maisterinkin koulutuksella kotiin hoitamaan lapsia. Toi-
saalta eivdthdn lapset ndkisi kumpaakaan vanhemmis-
taan, jos he kavisivit tavallisessa kahdeksasta kahdeksaan
tyOssd, joten on hyvi ettd edes toinen vanhempi on koto-
na.

Korealainen musiikki ja televisio ovat todella suosittu-
ja ympdri Aasiaa ja fanikulttuuri on aivan eri tasoa suo-
meen tai edes Amerikkaan verrattuna. K-pop ja K-draa-
ma ovat mahtavaa viihdetti ja jokainen suomalainenkin
taitaa tuntea PSYn ja Gangnam stylen. Musiikissa ei ole
kyse valttdmattd laulutaidosta, vaan korealainen tyttoban-
di esiintyy todennakéisesti playbackkina ja esiintyminen
keskittyy ennemmin tanssiin. Pientenkin yhtyeiden keikat
ovat mahtava kokemus, jota voin suositella jokaiselle kiin-
nostuneelle. Korealaiset tadhdet ovat ihailtavan kauniita ja
se johtuukin suurilta osin kauneusleikkauksista. Kauneus-
leikkaukset ovat arkipdivad koreassa ja joka viides nainen
onkin kdynyt jossain operaatiossa. Ylipadnsa ulkondké on
tdrkedd ja sithen panostetaan paljon. Korealaiset ovatkin
todella kauniita ja huoliteltuja, joten ulkona liikkuessa
saattaa kokea itsensa alipukeutuneeksi.

Paikalliseen kulttuuriin kuuluu olennaisesti my6s herkul-
linen ruoka. Koreassa sydbmdan mennddn usein isolla po-
rukalla ja padruuan lisaksi mukaan kuuluu ldhes aina usei-
ta side disheji, jotka jaetaan koko ruokakunnan kesken.
Jokaisella ruualla pitdd vdhintddn olla tarjolla kimchia eli
paikallista hapatettua kaalia tai ateria on pilalla. Omasta
mielestdni maailman parasta ruokaa on korean barbecue,
jossa padsee itse paistamaan lihan poydan keskelld olevas-
sa grillissa. My0s olut ja paikallinen riisiviina Soju ovat
olennainen osa ateriaa. Soju on noin 20 % viinaa, joka
maistuu vedelld lantratulta kossulta. Soju on petollinen
ystdvd ja siitd saakin hauskimpien kdnnien liséksi hirvedn
krapulan. Paikalliset rakastavat Sojua ja sitd juodaankin
ldhes jokaisella aterialla. Suomalaisten tapaan paikalliset
juovat tarkoituksenaan humaltua, eivatka keskieurooppa-
laiseen tyyliin.
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¢ 4 Ainoa ongelma tdssd on se, ettd heiddn maksansa ei il-

meisesti polta alkoholia samaa tahtia meiddn kanssam-
me, joten korealaiset paatyvét usein sammumaan baariin,
makkariin tai kadun kulmaan kotimatkalla. Tama ei kui-
tenkaan ole mikdan ongelma, silld Koreassa nukkuminen
on hyviksyttyd oikeastaan missd tahansa. Pdivaunilla ole-
via paikallisia tulee bongattuakin useita kymmenia péi-
vittdin ja makkarissd on ihan okei odotella ensimmadistéd
metroa parikin tuntia nukkuen. Omasta mielestdni tima
oli yksi parhaista asioista koreassa, silld saatoimme men-
né kaveriporukalla puistoon makoilemaan nurmikolle ja
nukkumaan, eikd tdma ollut kenenkddn mielestd outoa.
Vaikkakin ndissd tilanteissa usein paadyimme ikuistetuk-
si paikallisten matkapuhelimien sy6vereihin, silld onhan
nukkuva lansimaalainen ihmeellinen néky, vaikka vieres-
sd paikalliset tekisivat aivan samaa.

Soulin parhaita puolia oli se, ettd sielld yhdistyvat moder-
nit rakennukset ja vanhat kulttuurillisesti merkittavat pa-
latsit. Oma lempipaikkani Soulissa on Cheonggyecheon
stream, joka kulkee kaupungin keskustan halki. Joki oli
pitkdédn piilotettuna moottoritien alle, mutta se kunnos-
tettiin noin kymmenen vuotta sitten. Sen varrella on eri-
laisia ymparist6jd, joissa voi nauttia esimerkiksi kahvia ja
se tarjoaa mahtavat lenkkeilymaastot. Kahvilakulttuuri
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Koreassa on mielenkiintoinen ja paikalliset taitavatkin
olla ottamassa suomalaisia kiinni kahvin kulutuksessa
nopeasti. Kahviloita loytyy tarpeeseen kuin tarpeeseen
Soulissa on esimerkiksi liuta eldinkahviloita: kissa - ja
koirakahviloita, marsukahvila sekd jopa lammaskahvi-
la. Kaiken kaikkiaan Koreasta 10ytyy paljon néhtivaa
ja kulttuuri on mielenkiintoinen sekoitus linsimaa-
laista ja perinteistd Aasialaista. Korealla ja Soulilla on
paljon annettavaa vierailijalleen, joten toivon mahdol-
lisimman monen Infacton lukijoista saavan mahdolli-
suuden vierailla sielld.

Puoli vuotta Koreassa
Korea — mita s nyt sinne
Korea — ompa eksoottista
Korea - oho

Miti tietdd Koreasta?
Kimchi? Pohjois-Korea? Et mitddn? K-pop, K-draama?
Sota? Samsung?

Minulle:

kauniit ihmiset, ruoka (BBQ), mahtava arkkitehtuuri,
persoonallinen kulttuuri,

Infacto 3/2015
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Haadte

Haaste

- Observations about Finns

TEKSTI: VIDA ARABZADEH, LISHAN WU, METODI NETSEFF
KUVA: 222, KAROLIINA SALMINEN

Il

Metodi Netseff:

My initial visit to Finland was in 2008 (I was 14) before
which I thought Finns were depressing emos. After the
first day at school my unwillingness to mingle was dis-
persed and it turned out I am in my spirit country. I found
myself returning multiple times and signing up for a mas-
ter’s degree.

To begin with, people give the air of not wanting to be
associated with others. It doesn’t take much to break
through this shell but it can be off-putting. I found the
reason is most had something interesting going on, a pro-
ject or a hobby that kept them occupied. It’s a positive so-
cial trait other countries I've lived in (Bulgaria, England,
Italy) haven't picked up. In Finland being social happens
for a reason, you have to have something to communicate.
By contrast, being social in other countries is light-heart-
ed small talk. This gives Finns vibrant personalities since
with age they broaden their interests.

Another fundamental difference is femininity, particular-
ly amongst Finnish men. While my home country prides
itself in being macho, proving yourself materialistically in
Finland is looked down on. Instead of showing off pos-
sessions, self-sufficiency, contribution to society and hard
work are recognised as the true drivers of improvement
and sustainability (in relationships or otherwise) and
hence, regarded highly. Sticking out your chest and push-
ing down others is unnecessary and doesn’t contribute to
productivity, leading to a relaxed working and living at-
mosphere.

It just takes getting used to but it pays oft!

The next challenge goes to Indecs’
new Teekkari Culture responsible
Juho Lampimaki, who gets to do an
article about the best (worst) things
about the Finnish winter!

Good luck!

Haadte

Vida Arabzadeh:

“When I moved to Finland five years ago, one of the
Finnish characteristics that I immediately loved was the
absence of boring, unnecessary small talk. Starting a con-
versation with a Finn was fascinating.” Susan Fourtané is
a freelance journalist, writer and Philosophy student liv-
ing and working in Finland describes the Finnish people
in this way and consider it as good thing. However, in
my opinion, it might sounds funny to some people and
they mostly do not like it, since they believe making con-
nection with Finnish people would be hard through this
short conversation.

Personally speaking, I found Startup events very impor-
tant in Finland and many Finnish young students be-
lieve that making a new business is better than working
for companies. This view is really smart and innovative.
These days many of managers and experts respond to
your request for discussing over new business opportuni-
ties and some governmental organization support the jus-
tifying business ideas, which sounds the distance between
academic researchers and industries is becoming smaller.
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Tommo, Valkonen, Valkoinen, Isid aurinkoinen.. Rakkaalla lapsella on monta nimed, ja jokainen
indecsildinen tietdd niistd varmasti ainakin yhden. Viimeisin tilaisuus tutustua kyseiseen joka-
paikan Tommiin, on Indecsin mentorointiprojekti, joka polkaistiin hetki sitten kdyntiin. Tommi

Miksi mentoroisin?

osallistuu projektiin, tosin hin istuu silla toisella puolella poytid, mentorina.

Miten pdddyit mukaan Indecsin mentorointiprojek-
tiin?

Néin valmistumisen hddmottaessd horisontissa olen
tajunnut, miten ddrettoman tiarked kasvuymparistd
TTY on minulle ollut, ja miten pahalta tulee tuntu-
maan jdttad se taakse. Olen saanut kosketuspintaa ja
kokemusta TTY:n sisdlld melkeinpd kaikesta, mita
W tddlld ajallaan voi tehdd, ja matkan varrelta on tart-
tunut valtava maéra pienid oppitunteja virheistd, on-
nistumisista ja eldimaéstd yleensd. Vaikka kulkemaani
matkaan ei voi olla kuin tyytyviinen, koen silti, ettd
sopivasti ohjattuna opintojen alussa olisin ehtinyt saa-
vuttaa paljon enemmainkin. Mentorihaun avautuessa
myo6s vanhemmille opiskelijoille tajusin, etta minusta
on nyt tullut juuri se vanha kdhmy, jonka ohjausta en
. itse saanut fuksina. Hain mentoriksi, koska on minun
velvollisuuteni saada asennettua edes yhteen nuorem-
paan tieteenharjoittajaan rontgenkatse, jolla oman
opiskeluaikaisen kasvupotentiaalinsa nakee aikaisem-
min kuin mind néin.

Oletko itse ollut koskaan mentoroitavana? Jos olet, niin
miti sait mentoriltasi? Jos et niin miksi niin?

Minulla on monia mentoreita, mutta valitettavasti
keskusteluni heiddn kanssaan ovat olleet tdhdn men-
nessd yksisuuntaisia, koska ne tapahtuvat kirjojen,
artikkelien ja podcastien vilitykselld. Ehkapa tirkein
heiltd saamani opastus on askel askeleelta ohjannut
minua kiinnostumaan enemman ja enemman ihmi-
sen psykologiasta ja jossain madrin jopa filosofiasta.
Henkilokohtainen kehittymiseni on kiihtynyt valta-
vasti, kun opin perustamaan paitoksidni omaan loo-
giseen ajatteluuni enka siihen, ettd vaihtoehto kuulos-
taa seksikkaaltd tai ettd kaikki muutkin tekevét niin.
Olen kuitenkin tdysin varma, ettd olisin hyotynyt ja
hy6tyisin tulevaisuudessa henkilokohtaisesta mento-
rista, koska dialogi vdhentdad merkittavasti laaduk-
kaan tiedon seulomiseen kuluvaa aikaa.

Mitd uskot saavasi projektista nyt kun olet mentori?
Ensinnékin sitd kieroa mielihyvédd, kun paisen anta-
maan juniorien urakeinuun lisd vauhtia ja ehkd myos

suuntaa niin alkuvaiheessa. On myds erittdin tervetta,
ettd joku pddsee arvioimaan ajatuksieni ja kokemuk-
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sieni jarkevyytté ja parhaassa tapauksessa antamaan niille
vaihtoehtoja. Tietynlaisiin mielipiteisiin siiloutuminen on
myrkyllistd, ja sitd myrkkyé saan itsestdni mentoroimal-
la toivottavasti poistettua. Tai todistettua, etté siiloissani
on perusteltua nokottdd. Mentoroitavillani on myos har-
rastuksia, joista itse en tiedd mitdan. Jo Karate Kid 16ysi
yllattavia hyotyja auton vahaamisesta, joten olen kaikille
uusille aiheille tdysin avomielinen. Ehképa siis innostun
kalastuksesta, saksofonin soitosta ja japanilaisista puukai-
verruksista, ja sitten minustakin tulee isona ninja.

Miten projekti sinun nikokulmastasi etenee?

Téasséd vaiheessa ensimmaiset tapaamiset kaikkien mento-
roitavien kanssa on sovittu. Koska kyseessd on molemmin
puolin eka kerta, ensimméinen miitti vietetddn todenna-
koisesti silld tavalla ujoutta vastaan taistellen ja toisiinsa
tutustuen. Kun yhteiset kiinnostuksen kohteet on tun-
nistettu, voidaan siirtyd toisille treffeille ja syvempiin
aiheisiin. Aika ndyttdd, miten syville padstadn. Optimi-
tilanteessa paddymme kaikki kakkospesille, eli keskuste-
lemaan vakavasti siitd, miké on tehokkain keino pelastaa
maailma kaikkein suurimmilta ongelmilta.

Millaiselle henkil6lle suosittelisit mentoroitavaksi hake-
mista? Entds mentorointia?

Mentoroitavaksi kannattaa hakea kenen tahansa, jolle
jatkuva kehittyminen on itseisarvo. Nykyisin tyoelamaa
ajatellen jokaisella tulisi olla tdstd jonkinlainen nidkemys.
Mentoriksi kannattaa hakeutua, jos kokee omaavansa jo-
tain annettavaa nuoremmilleen. Ei se oikeasti sen enem-
péad vaadi, silld innostunut tarkeista aiheista keskustelu on
arvokkaampaa kuin pelkka innostuneisuus.

Terveiset lukijoille

Uskokaa itseenne. Tehkaa sitd, mitd rakastatte. Asettakaa
tahtdin korkeammalle kuin luulette pystyvinne. Alé yri-
td pérjatd paremmin siind, mitd kaikki muutkin tekevit,
vaan ole loistava siind, mitd muut eivét uskalla tehda.
Nédmia kliseet muuttuvat kultahippusiksi valitettavasti
vasta sitten, kun jossain live-tilanteessa opitte ne kanta-
pédn kautta. Téarkeintd on kuitenkin se, ettd juuri silld het-
kelld mini-Tommo ilmestyy olkapéillenne kuiskaamaan:
”Mm-mmm. Mindhén sanoin.”

Infacto 3/2015
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Sivu ystavini-kirjasta:

Datatoimari Tuomas Ilvonen

Olen mie eli datatoimari eli Ilivonen
Jotta tama merkittdva Indecsildinen tulisi tutuksi Iiltdni olen kirjoitushetkelld n. 23,7 vuotta.
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WYleiokokous

Indecsin hallitus 2016

TEKSTI:KAROLIINA SALMINEN
KUVA: KAROLIINA SALMINEN

Wartsila is a global leader in complete lifecycle power solutions for the
marine and energy markets.

Puheen]ohta)a Iuha Matu Valsanen % Thevcom’pany has approximately 17,700 employees and operations in ,
Toinen rivi vasemmalta: Infacton toimitus onnittelee Indecsin hallitusta 2016! po : v;more than 200 locations in nearly 70 countries around the world. o
Slhte.e = Lom? Ha.malamen . - We need students from all technical and business fields for researchand ~
Fuksikapteeni: Elina Ala-Méyry s S e e

development projects, sales, purchasing, logistics, service, finance,
o ,admlnlstratlon IM and manufacturing. :

KV-vastaava Maria Kudinova
Kolmas rivi vasemmalta:
Kolmiovastaava: Lassi Makinen
Teekkarivastaava: Juho Lampiméki
Rahastonhoitaja: Tommi Parviainen

competenmes whlle working for the world leader in complete Ilfecyc’re

2 ~ power solutions. Trainees are hired for 10-16 weeks malnly in Vaasa 5 ‘
TaPahtumavaStaava: Maia I_<ruu,s g : ; f Other possﬂ:;le locations are Turku and Helsinki. ;
Yritysvastaava: Johanna Tavia (ei kuvassa) . ik
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KUVA: LAURA YLTAVA
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EY tarjoaa monipuolisia uramahdollisuuksia
tilintarkastuksen, yritysjarjestelyiden

ja liikkeenjohdon konsultoinnin seka
veropalveluiden ja liikejuridiikan parissa.

Aloittamalla urasi EY:lla saat ainutlaatuisen
tilaisuuden kehittya alasi ammattilaiseksi. Voit
aloittaa vakituisessa tyosuhteessa heti opintojesi
paatyttya. Kansainvalinen tydymparisto,
monialainen tiimity6 seka vastuulliset tehtavat
takaavat mielenkiintoiset tyopaivat heti

alusta alkaen.

EY Experience -traineeohjelman aikana saat
kasityksen uramahdollisuuksista EY:IIa, jotka
voisivat kiinnostaa sinua valmistumisesi jalkeen.
Paaset ndkemaan, millaista on tyéskennelld
kansainvalisessa asiantuntijaorganisaatiossa

ja saat tilaisuuden hyddyntaa opintojesi aikana
keraamidsi tietoja kdytanndssa.

» Hakuaika kevaan 2016 jaksolle 1.-20.9.2015
» Hakuaika syksyn 2016 jaksolle 1.-20.3.2016

Tutustu meihin ja hae tiimiimme mukaan!

EY.com/fi/careers

Building a better
working world




