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PUHEENOHTAJAN PALSTA

TEKSTI: JUHO HANDOLIN
KUVA: IDA-MAARIA TERVALA

PAATOIMITTAJAN PALSTA

Morjesta kaikille taaltd kesdisesta Hervannasta!
Taas paasette kuulemaan kuulumisia kuluneesta
kevaasta ja alkaneesta kesdsta mun nakokulmasta.

Kevat oli kaikin puolin onnistunut ja monipuolinen,
silla  koronarajoituksista  paastiin  eroon ja
opiskelijat pdasivat nauttimaan vapaammin
perinteisemmastd  yliopistoelamastd.  Kevaan
aikana jarjestettiin useita erilaisia tapahtumia,
joista padasimme nauttimaan hyvilla Afiiliksilla.
Maaliskuun lopulla jarjestetyt vuosijuhlat olivat
monien vieraiden mielestd onnistuneet, ja juhlissa
olikin hienoa nahda paljon opiskelijoita eri
ainejarjestbista ja  edustusta myos seka
tuotantotalouden yksikdn etta yritysten suunnalta.

Huhtikuun  puolenvédlin  tienoilla  Suomen
Suurimman Wapun alkaessa monista opiskelijoista
huokui innostus, onnellisuus sekd rento mieli,
pitkdn opiskeluvuoden jalkeen. Indecs jarjesti
Wapun aikaan sitseja, harrastuskokeiluja,
Etunurtsi  Challengen osana legendaarista
Teemunkierrosta, sekd myds isanndi LG
Darmstadin kansainvalisia opiskelijoita.
Tapahtumaa ja meininkia oli siis todella paljon,
silla  kaikkien ndiden tapahtumien lisdksi
Tampereella jarjestettiin yli 100 tapahtumaa
Wapun aikana. Naistda tapahtumista oli
mahdollista 16ytaa itselleen sopivimmat ja nauttia
kevaasta kaverien sekd uusien tuttavuuksien
kanssa.

Wapun jalkeen, tenttiviikkojen loppuessa Indecs
jarjesti yhdessda Man@gerin kanssa kevatkauden
paatéssaunan  Teekkarisaunalla.  Etunurtsilla
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jarjestettiin pelailuja ennen saunaa, jossa oli
mahdollista pdastd saunomisen lisdaksi sydomaan
grilliruokaa sekd juttelemaan kavereiden kanssa.
Oli kiva nahda paikalla hyva maara porukkaa, jotka
olivat tulleet paketoimaan kuluneen kouluvuoden
kaverien seurassa.

Kevat oli killan toiminnan kannalta onnistunut ja
saimme useasta tapahtumasta sekd hyvaa, etta
rakentavaa palautetta, joiden avulla toiminnan
kehittdminen on mahdollista. Nyt on kuitenkin
kesa jo hyvin meneilldan ja osa opiskelijoista on
siirtynyt kotipaikkakunnillensa ja osa pysyttelee
kesan taalla Tampereella.

Tsemppid kaikille mahdollisiin  kesatoihin tai
kesdopintoihin! Muistakaa myds nauttia kesasta ja
lomailla sopivin valiajoin. Mina olen ainakin
kerennyt jo nauttimaan kesastd melko paljon,
vaikka varsinaiset helteet eivdt ole tédnne
Hervantaan viela yltaneetkaan. Talla kertaa
lopettelen kuulumiset tdhan, kiitos!

Juho Handolin,

puheenjohtaja

TEKSTI: SIIRI LINTUNEN
KUVA: RIIKKA ALATALKKARI

Mita tama on, Infacto tdhan aikaan vuodesta?!

No, tdmad on toinen neljdstd tdna vuonna
ilmestyvista Infactoista ja koko jasenistolle ja
muille Indecs-mielisille osoitettu
tybeldamateemainen kesanumero.

Nyt kun sekin saatiin kasiteltya, haluan ilmaista
toiveeni siitd, ettd sinun, Infacton lukijan, kesa on
tdhdan mennessa ollut sekda rentouttava ettd
opettavainen ja olet saanut nauttia tasta ehka ei-
niin-opiskeluntdyteisesta vuodenajasta. Mina
ainakin olen nauttinut, vaikka Excelin avaaminen
vapaa-ajalla saattaakin  aiheuttaa lievaa
pahoinvointia.

Onneksi tdiden vastapainona on ollut tarjolla my6s
muita ajanvietteitd, kuten Infacton tekeminen.
Taytyy kylld sanoa, etta vaikka jo viime vuonna olin
mediatiimissa ja osallistuin siten jo silloin lehden
tekoon, niin kylla tassa vain jatkuvasti oppii uutta.
En olisi esimerkiksi etukdteen osannut arvata, etta
lehteen voi saada jutun antamalla fuksille
teekkarisaunalla yhdet maailmanhistorian
saastaisimmista sukista, joilla olin kdvellyt saunalla
koko illan. Mutta ndinkin saattaa siis kayda,
vinkkina vaikka sinulle, tulevaisuuden
paatoimittaja ja varoituksena sinulle, tuleva fuksi.

Kyseenalaisista toimintatavoista huolimatta tahan
numeroon on taas saatu paljon kaikenlaista
sisaltod. Tydelamateema nakyy yritysten kanssa
yhteistyossa tehdyssd haastattelussa, johon
osallistui entisida ja nykyisia indecsldisia kolmesta
eri  yrityksestd. Lisdksi esitellddan tulokset
jasenistolle tehdysta tyoelamakyselysta ja

kuullaan jaseniston parhaat vinkit tyoeldmdassa
parjdaamiseen. Lisdksi saadaan lukea terveiset
kolmelta Estiem-reissulta ja niiden kautta paastaan
ehkd matkailutunnelmiin  syksyn reissuexcua
odotellessa. Ja mikali joku miettii, selvisivatko
entiset fuksit wapun riennoista, niin myos siihen
I6ytyy tastd lehdesta vastaus. Vastaus 16ytyy myos
tekemisen puutteeseen liittyviin ongelmiin, silla
tastd numerosta lOoytyvat kesdan kuumimmat
puuhasivut, eli nyt vain tyonantajan tulostimet
[dampidmaan ja nautitaan kesasta Infacton parissal

Siiri Lintunen,

paatoimittaja
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TEKSTI: OSKARI KYROLA
KUVA: EMMA LINDFORS

Morjesta poytdan, Indecs-jasenisto!

Asfaltti polttaa ja samaan aikaan tyoelamassa
kahvipoytakeskustelut kayvat vahintdankin yhta
kuumina. Erot opiskelija- ja tydelaman valilla on
tullut nyt viimeistddan esille kaikille kesan
tyoymparistdssa viettaville. Molemmista voidaan
kuitenkin bongata, ettd meista TEKKkildisista 16ytyy
ymparistostd huolimatta samankaltaisia piirteita.
TEKin verkkosivujen uutis- ja blogipalstalla Henrik
Muukkonen (2022) kirjoittaa TEKin jasenkyselyyn
perustuvasta jasentutkimuksesta, jossa paadytaan
jakamaan TEKkildiset viiteen TEKKkildistyyppiin,
joita esiintyy enemman tai vdahemman tekkildisten
keskuudessa.

Seuraavaksi tiivistettynd eri tyypeistd, niiden
yleisyydests, seka erityispiirteista ja
ajattelutavoista:

- Universalisti, 24%. Tarkeitda arvoja tasa-arvo ja
ymparistoystavallisyys. Mahdollisimman matalat
tuloerot ja parjdaminen ei ole henkilékohtainen
valinta.

- Konservatiivinen, 15%. Keskeiset piirteet liittyvat
perinteiden ajamiseen ja “tasa-arvosta puhutaan
lilkaa”-mentaliteettiin. Kaipaa edunvalvontaa, silla
tyonantajaan ei voi luottaa..

- Materialisti, 12%. Tarkein arvo taloudellisuus.
Koko yhteiskunnan kehitys tulisi pohjata
taloudellisiin mittareihin, vaikka se edellyttaisi
hyvinvointipalveluista leikkaamista.

- Menestyshakuinen, 22%. Keskeisia piirteita ovat
urakeskeisyys, ja halu paatdsvaltaisessa asemassa
toimimiseen. Teknologia on avain
ymparistokriisien  ratkaisuun. TEK  edistda
tutkimusta, tekniikkaa ja tuotekehitysta.
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- Maailmanpelastaja, 26%. Tarkeita arvoja ilmasto,
tasa-arvo, vahemmistdjen edut. Odotetaan toimia
nadiden arvojen edistdmiseksi. TEK on tarkea
edistdja hyvaksi koetuissa asioissa mukaan lukien
palkka, tyéhyvinvointi ja yhdenvertaisuus.

Taman ja monia muita tydelama- ja TEK-aiheisia
uutisia l0ydat TEKin verkkosivuilta!

Naista tutkimustuloksista ndakékulmaa saaneena,
saanen toivottaa  kaikille  universalistisille,
konservatiivisille, materialisteile,
menestyksenhakuisille ja maailmaapelastaville
oikein makeaa kesaa!

Terveisin,
Oskari Kyrola
Indecsin “Maailmanpelastaja” KYH 22

TEKSTI: EERO YLI-RAHNASTO
KUVA: EERO YLI-RAHNASTO

“Yliopistojen tehtdvdnd on edistdd vapaata
tutkimusta sekd tieteellistd ja taiteellista sivistystd,
antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd opetusta
seké  kasvattaa  opiskelijoita  palvelemaan
isinmaata  ja  ihmiskuntaa.”  (Yliopistolaki
558/2009 §2).

Kaikki Suomen yliopistot toteuttavat samaa
tehtdavda, mutta toteutustavoissa on eroja.
Tampereella on valittu valilla muihin yliopistoihin
verrattuna erilaisia polkuja, joita on kinttu- tai jopa
harhapoluiksi  arvosteltu = mediaa  myoéten.
Merkittavimmiksi tekijoiksi Tampereen
negatiiviseen julkisuuteen voidaan nostaa ainakin
yliopistojen yhdistymisen jalkeiset sdasto- ja
synergiatarpeet seka kiistely vallasta.

Harva voi kiistaa, etteikd samalla paikkakunnalla
olevien paallekkdisten hallintojen ja molempien
kampusten turhien kdytdvien karsimisessa olisi
pidemman paalle jarkea. Yliopistojen rahoitus ei
tule tulevaisuudessakaan lisddntymaan, ja osa
opetuksesta kannattaa jarjestdd hybridina.
Kuitenkin useampi asia, kuten yliopistoyhteisén
heikko osallistaminen paatoksenteossa seka
monien muutosten samanaikainen suunnittelu ja
toteutus, ovat turhauttaneet yliopistoyhteis6a.
Esimerkiksi kampuskehityksessa opiskelijoilta ei
kaikkea ehdita tai ymmarreta kysya, jolloin meidan
opiskelijoiden tulee itse tuoda esille muun muassa
tarve pistorasioille ja nopealle nettiyhteydelle seka
ergonomian huomiointi  tuolien pohindisen
ulkomuodon ohella tai sijaan.

Kannustankin kaikkia osallistumaan
edunvalvontaan esimerkiksi erilaisiin kyselyihin
vastaamalla, viikkiksen opintouutisia lukemalla,
hallopedien kanssa juttelemalla tai hallopediksi
[ahtemalla. Hyva esimerkki  hallospedeilyn
kiinnostavuudesta on se, ettd aloitin tdman
palstan kirjoittamisen useasti uudelleen, kun
potentiaalisia aiheita oli runsaasti. Suosittelen
edunvalvontaa lampimasti kaikille ihan jo oppimis-
ja huumorimielessa!

Loppuun kuivahko: Miten hieman kokeneempi
tamperelainen teekkari saattaa kuvailla
opinahjojaan?

- Tut-tuni :D

Eero Yli-Rahnasto

Teknis-taloudellisen suunnitteluryhméan (PTO)
jasen 9/2020-6/2022

MABIn kampuskehitystydoryhman jasen 2022
Johto ry:n edustaja MABIn koulutuksen
ohjausryhmassa 2022
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Academic Days:
Pilot a Changing Industry

TEKSTI: JUHANI KOPPINEN
KUVAT: JUHANI KOPPINEN

Osallistuin LG Lyonin jarjestamaan Academic Days
tapahtumaan, joka keskittyi teollisuuden
automaatioon ja tietoturvaan. Academic Days on
ESTIEM:in tapahtumakonsepti, jossa osallistujat
padsevat tutustumaan johonkin tiettyyn
aihealueeseen paikallisten professorien ja aiheen
asiantuntijoiden johdolla. Tapahtumat kestavat
yleensa noin kuusi paivaa, joiden paatteeksi osallistujat
ovat ehtineet syventdd merkittavasti osaamistaan
valitusta aihealueesta. Opiskelu tapahtuu paivalla ja
iltaisin osallistujat padsevat tutustumaan paikalliseen
kulttuuriin ja yoelamaan.

Tapahtumaan ei tarvinnut kaytdnndssda mitaan
lahtotietoja, ja kaikki tarpeellinen ehdittiin opettaa
osallistujille  viikon aikana. Tiivis tyotahti ja
interaktiivinen oppimistyyli ryhmaytti osallistujat
erittain tiivisti ja samalla kehitti kaikkien osaamista.
Vaikka tapahtumassa jaettiinkin arvokkaita tiedon
rikkauksia, olivat ihmisten valilla muodostuneet uudet
vhteydet niitakin kallisarvoisempia. Viikon aikana
osallistujat paasivat jakamaan monia unohtumattomia
hetkid, kuten youinnit paikallisessa joessa, Rhonessa,
ja illat opiskelijabaarissa. Mydskaan Lyonin kaunista
kaupunkia ei voi jattda mainitsematta, kirkkoja loytaa
nimittdin melkein joka kulmalta ja kukin on edellista
hienompi. Kaupunkikierros Lyonissa on aivan
fantastinen kokemus!
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Lyonin  tapahtuma keskittyi siis teollisuuden
automaatioon ja tietoturvaan. Konkreettisesti
kavimme viikon aikana lapi SCADA-ohjelmiston
kayttdd, sen avulla tuotantolinjojen ohjausta ja
kyberhydkkdysten vaikutuksia naihin
tuotantolinjoihin. Padasimme ohjelmoimaan pienen
tuotantolinjan, johon kuului esimerkiksi robottikasia ja
valokuvausmoduuleja, alusta loppuun. Taman jalkeen
suoritimme itse kyberhyokkayksia juuri
ohjelmoimaamme tuotantolinjaa vastaan. Oli erittdin
opettavaista ja mielenkiintoista nahda usein vain
teoriassa kasitellyt asiat, kuten kyberhyokkaykset,
kdytanndssa.

Lahtekaa siis rohkeasti mukaan ESTIEM toimintaan ja
tutkikaa Eurooppaa omin silmin, eikd vain minun
kirjoituksieni kautta! ESTIEM tarjoaa kasittamattoman
hienot mahdollisuudet kansainvaliseen
verkostoitumiseen, kulttuurillisen tietdmyksen
kehittamiseen ja miksei vaikka vain hauskan pitoon.
Tartu siis tilaisuuteen ja ndhddan jossain pdin

Eurooppaal!

\_.:

INndecsIlto
toihin

Enfiset ja nykyiset indecsldiset kolmesta eri
yrityksesta esittelevat tydpaikkaansa,
matkaansa siihen, tydnkuvaansa sekd

yritystd, jossa tydskentelevat.
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Mitd yritys tekee?

ltseohjautuvaa tekodlyd
yrityksen ostolaskujen
k&sittelyn automatisointiin.

& FabricAl.

Miten pdaddyit yritykseen tdihine

Perustettiin yritys [dhes 5 vuotta
sitten ajatuksella "eikdhdn
tuollaisen triviaalin tekodlyn
koodaa viikossa”... ja silla tiell&
edelleen.

Juhani Tolvanen

W Tutalle 2007

® Sivuaineena yrityksen rahoitus
(pitk& sivuaine Wellington School
of Managementista - sisallytin DI-
tutkintoon), kestava tuotanto ja
energiatekniikka

W Rooli FabricAl Oy:lld on tekodlyn
padkehittgjd

Mitd tydnkuvaasi kuuluu?e

50 % mietin miten kone oppii,
miten sitd voidaan opettaa ja sit
koodaan sen

25 % mietin miten data kulkee
paremmin ja sit koodaan sen

25 % korjaan yll& olevissa
tehtdvissa tulleita bugeja.

¥ Millaisiin tyotentdviin tutalaisia
voisi yritykseesi tulla
tulevaisuudessa?

Devaus (talla hetkelld 2/4 on
tutalta), kumppanuuksien

hallinta ja edistdminen, data-
analytiikka (1 alihankkija tutalta),
palvelumuotoilu ja -kehitys.

Mistd@ yliopistokursseista on
ollut eniten hyotyd tydssésie

Puheviestintd ja
neuvottelutaito 1 ja 2 TIMES -
kilpailu ja erityisesti semifinaaliin
johtava preppaus,
kiltatoimintaan osallistuminen.
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Anniina Morelius

Tuotantotalous Tampereen yliopisto

5.vsk.

Julius Pirhonen

Tuotantotalous Tampereen yliopisto

Alumni

D Mitd yritys tekee?

Fiksu Ruoka Oy véhentdd
ruokahdvikki& ostamalla poistoeric
ruoan valmistajilta, maahantuojilta
sekd tukkuketjuilta ja myymalla niité
reiluilla alennuksilla kuluttgijille ja
yrityksille verkkokaupassa

www fiksuruoka.fi. Helpotamme
toimittajiemme arkea tarjoamalla
helpon ja sujuvan kanavan
poistoerille. Samalla tarjoamme
asiakkaillemme edullisen ja

ymparistdystavdllisen tavan ostaa

elintarvikkeita ja keinon sadstad
ruokaostoksissal

Infacto 2/22
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D Millaisiin tydtehtéviin tutalaisia voisi
mahdollisesti yritykseesi tulla
fulevaisuudessa?e

Yrityksessa tydskentelee paljon tutalaisia
hyvin erilaisissa tehtavissd. Oston lisdksi
tutalaisia on paljon dato- ja
analytiikkatiimissd, jossa pddsee esimerkiksi
kehittdmaadn sisaisid tydkaluja tai sisdistd
mittaamista. Tutalaisille sopivia tydtehtavia
15ytyy myds logistiikasta, markkinoinnista sekd
verkkokaupan kehityksestd. Kannattaa siis
pitdd siimat auki mahdollisista rekryisté!

Miten p&dadyitte yritykseen téihing

Anniina - Yritys on aina vaikuttanut todella
kiinnostavalta, joten kun sopiva paikka tuli
auki, padatin hakea, vaikka opintoni eivat
valmiit vield olleetkaan. Koin, ettd startup-
maailma voisi sopia itselleni
tydympdaristoksi ja se, ettd ndki monen
tutun olevan yrityksess& tdissd, vakuutti
siitd, ettd Fiksuruoka voisi olla hyva paikka
itselleni tydskennelld.

Julius — Olen seurannut Fiksuruuan kasvua
monta vuotta ja vime kevadnd
valmistumiseni tienoilla aukesi useita

paikkoja. Minulla oli ostotiimissd valmiiksi
pari tutalaista kaveria, jotka kovasti
paikkaa suosittelivat. Paatin hakea, enkd
ole kylld katunut paatdsta.

Mitd toimeenkuvaanne kuuluu?

Toimimme Fiksuruoalla ostajina. Meilld on
ostotiimiss& perdati 5 indecslaistd. Ostajille
on jaettu omat ostokategoriat. Anniinan
kategorioita ovat urheilu, terveys sekd
kodinhoito ja Juliukselle puolestaan
kuuluu herkut sekd leipomotuotteet.
Ostajien vastuulla on kdydd kauppaa
sekd yllgpitdd ja kehittdd oman
kategorian toimittajasuhteita. Monet
toimittajat ovat meihin itse akfiivisesti

yhteydessd, mutta me myds kyselemme
paljon er&tarjouksien perddn. Ostaminen
on meilld hyvin dataldhtoistd. Meiddn
ostohinnat, ostomdadrat sekd
myyntihinnat perustuvat pitkdlti siihen
mit& meid&n ennustemallimme sanovat
vanhan datan pohjalta. Tydhoén kuuluu
toki myds paljon neuvottelua, sillé hintoja
harvoin saadaan heti sovittua. Vastuuta
Fiksuruoalla annetaan paljon ja on
ostajan vastuulla kehittdd omaa
kategoriaa tai tehdd uusia
kategoriavaltauksia, vaikka toki fiimilt&
saa aina neuvoa sekd tukea. Ostamisen
liséksi on mahdollisuus olla mukana
erilaisissa kehitysprojekteissa niin oston
sisallé kuin sen ulkopuolellakin. Paljon
pddsee tekemdadn omista haluista ja
kyvyista riippuen.

Mist@ yliopistokursseista on
ollut eniten hydty& tydssési?

Anniina- Koen, ettd itse olen
hyotynyt eniten maisterivaiheen
Internarional sales ja sourcing
pddaineen kursseista kuten
Managing Operative Sales-
kurssista, silld B2B-kaupanteon
ymmartdminen on hyvin tarkedd
ty®ss@ni. Toki monet
tuotantotalouden peruskurssit ovat
myos osoittautuneet todella
hyodyllisiksi.

Julius — Sanoisin, ettd yksik&an
kurssi ei nouse ylitse muiden, mutta
jo TetaPk:ssa opitut
katetuottolaskelmat,
hinnoittelumallit ja varastonkierrot
ovat olleet kovassa kaytdssa.
Yrityksen johtamisesta ja muista
case-kursseista on myds ollut
hyotyd pdivittdisessa
ongelmanratkaisussa.
Ohjelmistotekniikan sivuaine on
myds auttanut kovasti
dataldhtdisessd firmassa
tybskentelemisessa.
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Building a better
working world

Aleksi Lehmus

Tuotantotalouden DI vuodelta 2020
Indecsin kultak&dyrafuksi vuodelta 2015

Talouden ja liketoiminnan hallintaa
pddaineena sekd ohjelmistotekniikkaa ja
datateknologioita sivuaineina

Opintojen sivussa aktiivisesti mukana
Indecsin hallitfuksessa ja vahan toitdakin tuli
tehtyd

Mitd yritys tekee?

EY on kansainvdlinen
asiantuntijapalveluita tarjoava yritys,
jonka padatoimialoja ovat tilintarkastus,
konsultointi, strategia- ja yritysjarjestelyt
sekd vero- ja lakipalvelut. Maailmalla EY
tunnetaan yhtend neljastd isosta
tilintarkastusyhtidstd, mutta
konsultointipalvelut ovat yhtdldisesti iso ja
nopeasti kasvava toimiala meilld, ja
varmasti tutalaisen n&kdkulmasta se
IGheisin. Suomen konsultoinnissa
palvelemme kotimaisia ja pohjoismaisia
suuria yrityksia erityisesti liketoiminta- ja
teknologiatransformaatioissa,
strategiatydssa, yritysjarjestelyissq,
hankejohtamisessa ja kestavassa
kehityksessa.

Mist& yliopistokursseista on ollut
eniten hydtya tydssdsie

Kylla yrityksen johtaminen antoi eniten
evaitd analyyttiseen
liketoimintaongelmien ratkaisemiseen ja
tulosten raportointiin. Samoin
markkinoinnin ja asiakastydn johtaminen.
Kandivaiheen kursseista
projektinhallinnan kurssilla olisi
kannattanut keskittyd vahan paremmin,
nyt niitd tydkaluja kaivattaisiin...

Lisaksi ohjelImoinnin peruskurssit antoivat
tosi hyvan perusymmarryksen
ohjelmistokehityksestd, miké& nyt tulee
vaistdmattd enemman tai véhemman
esiin kaikilla toimialoilla.

Ja toki kaikki Olli Mannisen kurssit olivat
IGhelld sydanta.

Millaisiin ty&tehtaviin tutalaisia voisi
mahdollisesti yritykseesi tulla
tulevaisuudessa?

Talld hetkelld indecsldisid on eniten
teknologiakonsultoinnissa sekd
yritysjarjestelyissé@. Tuotantotalous antaa
todella hyvat [ghtékohdat
kokonaisvaltaiseen liketoimintaprosessien
ymmadarrykseen ja kehitt@miseen, eli
konsultointi on sikali todella hyva paikka
tutalaiselle. Varmasti juurikin teknologian,
toimituskeftjujen, strategian ja
muutosjohtamisen alueet sopivat hyvin,
mutta ei mikddn estd hakeutumista
tilintarkastuksen puolellekin, jos
laskentatoimi sytytt&d. Ja sytyttddhdan se!l

Mitd tydnkuvaasi kuuluu?2

Tydskentelen seniorikonsulttina EY:n
teknologiakonsultoinnissa. Meiddn tiimin
projekteissa teknologia ja
liketoimintasovellukset ovat keskidssd, ja
tuemme niihin liittyvid transformaatioita
projektin eri vaiheissa esiselvityksista
kayttdonottoon ja muutosjohtamiseen.
Periaatteessa olemme
teknologiariippumattomia, mutta
kaytanndssd teemme pitkalti tyotd SAP-
toiminnanohjausjarjestelmdn kanssa sen
ollessa selked markkinajohtaja isoissa
yrityksissd. ltse olen nyt ollut pidempddn
isossa SAP-kayttdonottoprojektissa ensin
analyytikkona projektitoimistossa (PMO) ja
nyt johtamassa kayttédnoton tukea. Eli
k&ytdnndssd oman osa-alueen
projetinhallintaa ja perddnkatsomista ettd
oikeita asioita tapahtuu. Mutta kylla tadalla
saa syvemminkin feknologiaan tutustua,
jos haluaa ennemmin asiantuntijapolulle.

Miten p&dadyit yritykseen t6ihin?

Jo opiskeluaikoinani EY oli nakyvasti esilla
Indecsin toiminnassa, ja sielld tydskenteli
paljon tuttuja. Minulle olikin muodostunut
oikein positiivinen (ja wappuinen) kuva
EY:std tydnantajana. Ja sitten kun viime
syksynd@ aloin harkitsemaan tyépaikan
vaihtoa, oli EY heti mielessd. Opiskelujen
loppuvuosina ja reilun vuoden
valmistumisen jalkeen tydskentelin
pienemmiss& IT-taloissa Soltegilla ja
Enfolla samojen SAP-aiheiden ymparillg,
konsultoinnissa ja liketoiminnan
kehityksessa. Tein diplomitydn ERP-
hankkeiden business caseista, ja talla
kokemuspohjalla hain avoimella
hakemuksella EY:lle ja aloitin vime
syksynd. Reittejd meille on kuitenkin
muitakin. Kahdesti vuodessa syksyisin ja
kevdisin on trainee-ohjelmat, johon
palkataan harjoittelijoita kaytdnndssa
kaikkiin tiimeihin (olkaa valppaina syksyn
haussal). Mutta myds seniorempia
paikkoja tulee sadnndllisesti hakuun, ja
avoin hakemus on aina auki.
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INFACTON SUURI TYOELAMAKYSELY

Teetimme Indecsin jGsenistélle Kyselyn, jonka teemana oli kartoittaa
opiskelilioiden  kesatydtilannetta  sekd  ajatuksia  tulevasta
kesatyokaudesta. Kyselyn tuloksia ja jGsenien ajatuksia voi lukea
taltd aukeamalta. Vastauksia saimmekin mukavan madaran, kiitos
kaikille kyselyyn osallistuneille!

Aiotko tyoskennella kesalla?
(n=20)

Tandkin kesdnd moni opiskelija aloittaa tydt uudessa paikassa tai
uusissa tydtehtdvissd, tassd jaseniston ajatuksia, odotuksia ja funnelmia

tulevalle kesdlle:

“Meen vanhaan tuttuun firmaan, mutta
ekaa kertaa oman alan hommiin, joten
ei jannitd niin paljoo kun funtee jo paikan
vaikka menenkin eri osastolle kuin ennen.
Toivottavasti opin paljon vutta.”

“"Hieman jannitt&éa kylld! Olen menossa
pieneen firmaan téihin, eikd minulla ole
mitadn selkedd ja tiettyd tydnkuvaa, jota
I&Ghden tekemd&dan. Hommani varioidaan
omien mielenkiinnonkohteideni ja tiimin
tarpeiden mukaan, enkd oikein tiedd
mitd  odottaa. Toisaalta  pdadsen
oppimaan monipuolisesti eri  asioita
pienessd ja kasvavassa firmassa, mutta
jannittéd se, millainen todellisuus fulee
todella olemaan. TySympdristostd  ja
tulevista  tybkavereista on  kuitenkin

"Hienoa pd&dstd rooliin, jossa omalla tekemisellG on
vaikutusta k&ytédnndssa.”

“Aivan huippua pddstd uuteen tybpaikkaan ja
kesdd& odotan innolla. Eka viikko menny jo ja
vahdn on pdadssyt tekemdadn jo joitain hommia,
mutta oppimista riittéa vield paljon.”

“Uusi  tybpaikka on aina ennen kaikkea
mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin ja oppia uusia
asioifa  niin  substanssipuolella  kuin  omasta
itsestGankin. Innolla odotin téiden alkua, tfauko
opiskeluista on todellakin paikallaan.”

“Ensimmdistd kertaa oman alan téihin menossa ja
jannittdd jonkin verran. Mielenkiintoista ndahdd
kuinka paljon uvutta oppii littyen alaan.”

= vdlittynyft tosi hyvé kuval”

® Kylla

® Opiskelen Kysyimme myds, mitkG ovat olleet tarkeimpid tydeldmdastd saatuja
oppeja.

. Lom(]ilen “Hy&dyllisintd  on  kesGtdissG mielestdni “Globaalit toimitusketjut ovat hdmmentdvdan isoja ja
ollut pitdd omat mielenkiinnonkohteet yksittgiset ongelmat synnyttdvdat niissd  usein
mielessd ja poyddssd ja tarttua erityisesti lumipalloefektin.”
niité koskeviin filaisuuksiin.”

“"Ailemmissa toisséni  olen pddssyt toimimaan
“KliseistG kdytetyin - asenne ratkaisee - asiakasrajapinnassa. Témd on opettanut toimimista
todellakin pdatee tydeldmadassd. Todella erilaisten  ihmisten  kanssa.  Lisaksi  erilaisten
pitkdlle voi paikata osaamisen aukkoja fietoteknisten jarjestelmien kdyttd on ndiss@ toissa

ja perehdytysvaiheen kankeutta kehit- kehittynyt.”

. s tymismydnteiselld ja peruspositiivisella

Saitko oman alan toita? asenfeel. “Kannattaa pyrkid keskustelemaan
(n=20) . . - mielenkiintoisissa tehtévissé fyGskentelevien
Avoin  mieli, ~ ahkeruus =~ omassa kollegoiden kanssa. Ndilta 18ytyy kokemusta ja

tekemisessd ja uskallus pyytdd apua.” ndkemystd, jota kannattaa kuunnella. Toisaalta

vusin silmin organisaatioon tulevalla opiskelijalla on
“Yleinen ymmdrrys miten yritysel&dmd usein myds  yllgttdvan  palion  annettavaa
toimii ja miltd se kaytdnndssd ndyHad.” kehitysideoissa, silla vallitseviin toimintatapoihin ei
ole viel& ehtinyt liiallisesti toftua.”

® Kyla |

® En

® FEn hakenut
oman alan toitd

JGsenistdn  vinkkejd uusissa Miten nauttia kesdsta toiden ohella?

tydpaikoissa aloittaville:
“Tyostd ei pidd tehdd stressinaihetta. Toissa sitd
vaan ollaan, vieldpd kesatdissé - pyri aktiivisesti
“Pid& avointa mieltd ja kysele paljon. Avun | Valttdmdadn tydjuttujen miettimistd vapaa-ajalla.”
pyytdminen on myds térkedd!”

“Kaykad kesdatapossa, terasseilla, katsomassa
“Ei kannata ottaa likaa paineita, kaikille | kotimaista urheilua ja nGkemdssd kavereital”
saftuu virheitd. Yritd ottaa kaikesta oppia ja
pyri ymmdartGmdadn yrityksen liiketoiminta | “Suunnittele viikonlopuille kivaa ohjelmaa ja jos
mahdollisimman kattavasti.” silté tuntuu niin ota muutama pdivad palkatonta
jossain vaiheessa kesdd.”

"Haasta itsedsi. Mikdli tybtehtavat tuntuvat
lian helpoilta, niin muista keskustella pomon | “Yritd I6yt&d case-tyylinen tydskentelytapa, jossa
kanssa, jos olisi mahdollista saada myds | keskityt téysillc yhteen asiaan kerrallaan. Jos pysyt
muunlaisia tybtehtavial” tyGsopimuksen tydajoissa jadé varmasti aikaa myds
nauttia. EtGtydbmahdollisuutta voi joskus kdyttGd
“Etenkin uudet opiskelijat, tarttukaa myds | ulkomailla tySskentelmiseen”

niihin - "haalarihommiin®.  Sitd kautta itse
edennyt firmassa timiin, jossa ihan valmiina | “Kd&y vdlilléd luonnon helmassa ja tee reissuja
dippanakin voisi hyvin tehdd téita.” jarvelle.”

Oman alan téitd saaneet opiskelijat
laittoivat yrityksiin  keskimdaarin 16
tybhakemusta.
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Council Meeting
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TEKSTI: JULIA VAARA JA FANNI TUOMINEN
KUVAT: JULIA VAARA JA FANNI TUOMINEN

Heti Wapun jalkeen me, Julia
ja  Fanni, matkustimme
ESTIEMin viikon kestdvaan
64. Council Meetingiin
Serbian padkaupunkiin
Belgradiin. ESTIEMin
yleiskokoukset jarjestetadn
kahdesti vuodessa kevaisin
ja syksyisin, samoin kuin
Indecsilla ja Man@gerilla,
mutta isomassa
mittakaavassa. Taman
kevaan CM:3dan keraantyi yli
300 ihmista ympari
Eurooppaa.
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Berlgrad
Serbia

Parin paivan jalkeen aloimme tottua CM:n rutiineihin.
Koko aamu ja keskipdivd menee itse yleiskokoukseen,
eli kokoustamiseen meni aina kokonainen tyopaiva.
Tassa CM:ssa jokaisesta Local Groupista sai olla mukana
kaksi delegaattia. Tama tuli erittdin kaytannolliseksi
silloin  kun toinen sattui torkahtamaan kesken
kokouksen. Talloin toinen delegaatti pysyi skarppina,
joten mikdaan Tamperetta koskeva asia ei mennyt meilta
ohi. Tassa CM:ssa kavimme lapi muun muassa nykyisen
hallituksen aikaansaannoksia viimeisen puolen vuoden
aikana ja hyvaksyimme uuden LG:n Piraeuksen
Kreikasta.  Viikko  huipentui, kun  padsimme
danestamaan ESTIEMin uudesta hallituksesta. Suureksi
iloksemme Saara Maenpaa LG Lappeenrannasta valittiin
ensi vuoden hallituksen Vice President of Activities:ksi.
LG Tampereellakin on mennyt viime vuosi erittdin hyvin.
Meilla oli vuonna 2021 eniten matkustuksia kaikista
Local Groupeista. Sen lisdaksi olimme vuoden 2021
neljanneksi aktiivisin Local Group.

[ltapadivisin ja iltaisin
paasimme nauttimaan
erilaisista ilta-aktiviteeteista
ja serbialaisesta kulttuurista.

Paasimme tutustumaan
kauniiseen Belgradiin
kaupunkiin perinteisella

kaupunkikierroksella seka
illan privaatilla jokiristeilylla,
josta nahtiin kaupunkia vahan
eri nakokulmasta. Risteilylta
jatkettiin iltaa viela splav
partyissa, joka oli paikallinen
kelluva klubi. Bileistd taytyy
sanoa, etta ESTIEMerit
osaavat kyllad juhlia, aina oli
hauskaa ja joka illan jalkeen
oli uusia tuttuja. Serbian
Nightissa paastiin

maistelemaan paikallisia ruokia ja juomia, mm. Rakiaa ja vahan lisda leipaa, koska sitdhan ei vield oltukaan
saatu tarpeeksi. Tahadn on lisattdva, ettd CM:ssa tarjotaan ruoka, mutta taso ei valttdmatta ole samaa kuin
mihin Suomessa on totuttu. Serbiassa saimme lahes joka ruualla leipda eri muodoissa ja taytteilla. Siihenkin
tosin tottui alkujarkytyksen jalkeen. Serbiassa oli kuitenkin kaikki todella edullista, joten kavimme
muutamana iltana muiden suomalaisten kanssa kunnon ravintolassa sydémassa, mika oli kivaa vaihtelua.

International Nightissa
suomalaisten 12 pulloa minttua
ei riittanyt sammuttamaan
janoisia ESTIEMereita. Oppina
tista, ensi kerralla vaan
enemmadn mukaan. Ensi kerralla
voisi ottaa my0s jallua, koska sita
kyseltiin International Nightin
aikana yllattavan paljon. CM on
ikimuistoinen tapahtuma, joka
kannattaa kokea edes kerran.
Saimme monia uusia ystavia eri
Local Groupeista ja odotamme
innolla uusia ESTIEM reissuja,
joissa saatamme nahda heidat
uudelleen! Ps. syksyn CM on
Istanbul Yildizissa.




NORDIC REGIONAL COORDINATION
MEETING TRONDHEIMISSA

16.3.-20.3.2022

TEKSTI JA KUVAT:
JULIA VAARA JA KATJA KEITAANRANTA

Morjesta! Me, Julia ja Katja, osallistuimme
maaliskuun lopulla Local Group Trondheimin
jarjestamaan  Nordic Regional Coordination
Meetingiin. ESTIEMissa Local Groupit on jaettu
kahdeksaan eri alueeseen, jotka tekevat tiivimpaa
yhteisty6ta alueensa kehittamiseksi. Meidan
alueemme on luonnollisesti pohjoismaat ESTIEM
kielella tuttavallisemmin Nordics. Tapahtumaan tuli
edustajia  meidan lisaksi Vaasan, Oulun,
Lappeenrannan, Helsingin, Goteborgin, Lundin ja
Trondheimin paikallisjarjestoista.

Saavuimme Trondheimiin keskiyon tienoilla, silla
lensimme sinne kolmella eri lennolla tutustuen jo
alkumatkasta jokaiseen osallistuvaan maahan eli
Suomeen, Ruotsiin ja Norjaan :D Trondheimin
aurinko tervehti meita seuraavana aamuna ja
Iahdimme yliopiston kautta koko porukalla ajamaan
kohti Oppdalia. Trondheimin tuotantotalouden
opiskelijoiden kilta omistaa Oppdalin
laskettelurinteiden laheisyydesta kaksi mokkia,
joissa vietimme matkamme keskimmaiset paivat.

Reissu ei sisaltanyt pelkastaan hauskan pitoa vaan
niiden valissa pysahdyimme viettamaan “Erik
timea” (joka viittaa taman alueen koordinaattoriin,
Erikiin) eli virallisempia keskusteluhetkia. Naihin
kuului keskustelua siita, miten ESTIEM-toimintaa
saisi nakyvammaksi omalle jasenistolle, miten
alueemme sisdista yhteisty6ta voitaisiin kehittaa,
esimerkiksi  osallistumalla toisten  paikallisiin
tapahtumiin  ja keskustelua Local Groupien
nykytilanteesta. Lisaksi teimme omien Local
Groupien kesken suuntaa antavat suunnitelmat
johonkin tapahtumaan, jonka LG voisi mahdollisesti
jarjestaa tulevaisuudessa.
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Matkan kohokohtiin kuului kaikissa ESTIEM-
tapahtumissa perinteisesti jarjestettava
International Night, jossa jokainen Local Group
tuo kotimaastaan tavanomaisia juomia, ruokia ja
herkkuja. Yllatykseksemme seuraavan paivan
aikatauluun merkattu campfire olikin biletysta ja
saunomista, kun odotimme nuotiolla
makkaroiden paistamista. Me suomalaiset
tutustutimme muut kyykan saloihin. Kaytimme
hieman luovuutta ja pelasimme kyykkaa tyhjilla
tolkeillda ja klapeilla, joiden avulla saimmekin
hyvat pelit aikaan.

Viimeisena kokonaisena paivana matkustimme
takaisin Trondheimiin ja saimme
esittelykierroksen  kaupungin  keskustasta.
Kierroksen aikana saimme suorittaa erinaisia
tehtavia, joita jarjestajat olivat meille antaneet
etukateen. Paatimme illan juhlimalla
paikallisessa ylioppilaskunnan omistamassa
bilekeskuksessa, jota opiskelijat pyorittavat
vapaaehtoisvoimin. Paikka oli monikerroksinen
ja siella oli useita eri baareja ja tanssilattioita.
Huhujen mukaan parhaat bileet ovat kuitenkin
klo 1.30 jalkeen, kun jarjestajat paasevat
bilettdmaan ja naihin bileisiin padsee mukaan
vain, jos tuntee jonkun jarkkaajista tai on illan
aikana onnistunut soluttautumaan joukkoon.

Yleisesti saa suosi meita koko matkan ajan ja
saimme ihastella Norjan kauniita maisemia.
Reissun aikana oppimme molemmat paljon uutta
Central ESTIEMista ja saimme uusia
kehitysideoita Tampereen LG:n toiminnan
edistdmiseksi. ESTIEM-reissun ensikertalainen
Katja sai reissusta super paljon intoa lahtea
uudelleen ESTIEM-reissuun, koska mika
parempaa kuin saada uusia ystavia ja matkustaa
opiskelijaystavallisellda budjetilla ;). Reissu taytti
molempien odotukset ja nyt kdannetaan katseet
kohti uusia tapahtumia!
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TUPSUUNTUNUT FUKSI

wappuddmuna

TEKSTI: TEEMU KAITURINMAKI

Fuksi herdaa pollamystyneena kasteen jalkeisena
aamuna — miettii viimeisia muistikuviaan. Kuvat
padkopassa tai puhelimessa eivdt anna selityksi3,
miten tahan on paadytty, mutta yksi asia on varmaa:
wappu on vihdoin loppunut. Han tuntee pienta
haikeutta — tdssaké tdama nyt oli, ldhes kolmen
ikimuistoisen viikon jdlkeen. Kateen tasta jaivat
kuraiset kengat, tahriintunut haalari, hataria
muistikuvia tapahtumien tulvasta, ja ehka tarkeimpana
uudenlainen tupsulakki. Ystavat, joiden kanssa han
vietti wappua, eivat olleet vuosi sitten hadnen
eldamdssdaan vaan varovaiset tutustumisen askeleet
otettiin orientaatioviikolla turvallisten tuutoreiden
opastuksella. Néama nykyiset ystavat, joiden kanssaan
han on viettanyt kuluneen vuoden opiskellen ovat
olleet tukipilari myds rankan wapun aikana, jolloin
tapahtumia ja jonottamista riitti joka paiva.
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Kuva: Vivian Kosunen

Ensimmaiseen  livewappuun  muutamaan
vuoteen oli latautunut suuria odotuksia, jotka
ylittyivat heti ensimmaisen viikon aikana jolloin
fuksin pystyi ndhdd krebaamassa bileissd,
myymassa Tamppia lakki etukdteen padassa tai
kuuntelemassa Tupsulan Ulkoilmakonserttia.
Toisella viikolla ei meno hellittanyt: fuksi vilautti
sisdista villieldintdan Etunurtsi Challengessa,
palautui Vali Kuolemassa Nousuihin, etsi
aarretta ympari kampusta, yritti parjata
speksilelukilpailussa seka kavi esittelemassa
syntistd puoltaan Pornobileissa. Fuksi mietti
viimeistd viikkoa aloitellessaan, pystyiko tasta
tekeminen vield parantua? Pystyi. Fuksi juoksi
henkihieverissa KeparDIn Kaljamailin, riehui
Sarkdn Mardssa, irroitteli Wappukolmioilla,
konttireivasi henkensa edesta.

Kaikki huipentui vappuviikonloppuun, jolloin lakituksen jalkeen fuksi temmelsi koko
yon vahtien Harwelid, verrytellen osallistui fuksikulkueeseen, odottamassa koskeen
menoa tapasi omat ylpedt vanhempansa ja kipusi vihdoin ja viimein kastekoriin.
Lampiman kylvyn jdlkeen fuksi suunnisti juhlahumuiseen kastesaunaan, jossa
saunoi hukaten puolet omaisuudestaan. Emateemu-merkki eli toiseksi tarkein lakin

jalkeen sentaan pysyi mukana.

Kuva: Tea Mattila

Tampereen Teekkaf]
Mika Pajala

Kuva: Mika Pajala

Kuitenkaan nama tapahtumat eivat olleet tarkeintd, mita fuksi tajusi wapun
aikana. Wapusta wapun tekevat ymparilla olevat ihmiset, ystavat ja kaverit, joiden
kanssa fuksi vietti tiivista yhteiseloa wapun ajan. Heilta han sai tupsulakkiinsa
kokemuksen roiskeita kirjaimellisesti seka kuvainnollisesti. Nama uudet viisaudet
mielessaan fuksi paattaa kaantaa kylkea ja tehda paivan tentin vasta uusinnassa.
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TOIMITUKSEN KESAVINKIT

TEKSTI: KATRI KUJALA

€ Tee Bucket list. Laadi lista asioista, joita olet suunnitellut toteuttavasi
kesén aikana. Oli se sitten keséateatterissa kdynti, uimapaikka, jolla et ole
vielé kéynyt, vaellusreissu pohjoiseen tai mokkireissu kavereiden kanssa,
listaa itsellesi muistiin asiat, jotka ajattelit tdnd keséné toteuttaa. Hyvin
suunniteltu on puoliksi tehty!

& Kay youinnilla. Kes&oiden tukaluutta voi helpottaa ldhtemélld spontaanille

uintiretkelle keskellé ybta. Viimeistaan rannalle paéastyéasi muistat, etta hyttyset ovat
olemassa ja uinti saattaa jaadéa sikseen, mutta ainakin yritit ja se on ihan okei.
& Matkusta. Kay kesan aikana jossain. Ei vélid onko reissu kahden viikon reissu

péivéntasaajalle vai viikonlopun virkistysmatka Tallinnaan. Joka tapauksessa
muistat jossain vaiheessa ennen 14htbé, etté passisi ei ole endéd voimassa, joten

vaihtoehtoina on joko jonottaa tuntikaupalla poliisiasemalle tai vaihtaa matkakohde
Mouhijérvelle. Kotimaanmatkailu on myds virkistévaéa toimintaa.

& Kay kesatorilla. Mikaan ei viilenna paremmin paahteisena kesépéivana, kuin \ /
Jjaéatelbkioskilla vierailu vilkaalla kesétorilla. Herkuttelusta ei mydskaén tarvitse
kokea morkkista, silléd on todennékdistéa, ettéd verenhimoiset lokit iskevét valitsemasi

elintarvikkeen kimppuun ennen sinua. Tdmé&n vuoksi toimitus suositteleekin
nauttimaan kesén evaét nestemaéaisessé muodossa.

4 Nauti luonnosta. Kesadkuukausia on rajatusti, joten nauti ulkoilmasta niin paljon
kuin mahdollista. Hyvé tapa tédhén on kdydé yhdessé tai useammassa Suomen yli
neljastdkymmenesté kansallispuistosta!l Reissun aikana tulet myds kokemaan
kaikki kesén sé&éilmiét, joihin lukeutuu muun muassa satunnaiset raekuurot ja

kkasateet, tukehdutt 1l kost ja keh lokkeet k& t4vé 1 o0 Ay
auringonpaahde. Ald koskaan luota sadtiedotuksiin. Etsi kadonneet kayrat!

€ Muista tekemasi Bucket list. Viimeistéan heindkuun lopulla voit ahdistua
Siité, ettéd kesé&éd on endd muutama viikko jéljelléd ja et ole kesé&téiltd ehtinyt
toteuttaa puoliakaan kesdn suunnitelmistasi.

& Heita Bucket list roskiin. Vietd loppukesé stressaamatta siit4,
mité et ole tehnyt ja nauttien siitd, mita teet.

Tadman lehden sivuilta 16ytyy oheisen
kayran lisdksi 10 Indecs-kayraa.

LOydatkd kaikkie
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